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GUARANI S.A., CNPJ n. 47.080.619/0011-99, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ALEXANDRE JARDIM e por seu Procurador, Sr(a). ALBERTO BELOMI CAMACHO ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E
REGIAO, CNPJ n. 00.807.997/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
ROBERTO STRINGHINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO
SETOR DE "USINAS DE AGUCAR",, com abrangéncia territorial em Altair/SP, Cajobi/SP, Embatiba/SP,
Guaraci/SP, Icém/SP, Olimpia/SP e Severinia/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial de toda a categoria, sera reajuste em 8,2% (oito virgula dois por cento), sobre o
piso salarial de R$ 982,14 (novecentos e oitenta e dois reais e quatorze centavos), passando a
ser, a partir de 01/05/2015, de R$ 1.062,68 (hum mil e sessenta e dois reais e sessenta e oito
centavos) por més, R$ 35,422 por dia e R$ 4,830 por hora.

O piso salarial para o menor aprendiz devera ser calculado sob o piso da categoria, nos termos
do Artigo 11, Il da Instrugdo Normativa n° 97 de 30/07/2012, expedida pela Secretaria de
Inspecao do Trabalho-SIT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO AUMENTO SALARIAL

Nos termos do artigo 10 da Lei n°. 10.192, de 14/02/2001, e resultado de livre negociagéo entre
as partes, os salarios dos empregados serao corrigidos conforme critérios abaixo:



1.1 Salarios até o limite mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais) vigentes em 1° de maio de 2014:
reajuste de 6% (seis por cento) em duas parcelas, sendo:

a) 12 parcela: 3% (trés por cento) a partir de 1° de Julho de 2015, incidentes sobre os salarios
vigentes em 1° de maio de 2014;

b) 22 parcela: 3% (irés por cento) a partir de 1° de novembro de 2015, incidentes sobre os
salarios vigentes em 1° de julho de 2015;

1.2 Salarios mensais acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) vigentes em 1° de maio de 2014: 2
parcelas fixas de R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma, que passara a integrar os salarios na
data de sua vigéncia, sendo:

a) 12 parcela fixa de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 1° de Julho de 2015;
b) 22 parcela fixa de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 1° de novembro de 2015;

Paragrafo Primeiro — Ficam compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsodrios, concedidos de 01/05/2014 a 30/04/2015, salvo os decorrentes de promocéo,
mérito, transferéncia, equiparacgao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — Ficam quitados eventuais direitos decorrentes da legislagao em vigor.

CLAUSULA QUINTA - ABONO

A empresa pagara um Abono no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), para os empregados
com salario nominal mensal de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) vigentes em 1° de maio de 2014
e em atividade na data do pagamento desse Abono, que sera efetivado em uma Unica parcela,
em carater excepcional e indenizatorio, que ndo integrara a remuneragao para qualquer efeito
legal.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2014 a 30
de abril de 2015, o Abono sera pago na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) do seu valor para
cada més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo - Para os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho no
periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, o Abono sera pago na proporgao de 1/12
(um doze avos) do seu valor para cada més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro - Esse abono sera pago em até 15 (quinze) dias uteis apds a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2015 por seus signatarios, salvo negociagdo direta para
pagamento em outra data.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO COMPLEMENTO DA REMUNERAGAO

A EMPREGADORA se obriga a pagar a diferenga entre o valor recebido do beneficio da
Previdéncia e o salario nominal do trabalhador, durante o periodo de inatividade por acidente de
trabalho nos seguintes termos:

§ 1° — Caso a Previdéncia ndo conceda o Auxiio-Doenga Acidentario, por motivo atribuivel



aquele 6rgao, cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial, fica a
EMPREGADORA obrigada ao pagamento do salario nominal durante o periodo de até 45
(quarenta e cinco) dias do afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

§ 2° — Caso a Previdéncia Social ndo conceda o beneficio ao empregado em razao de
aposentadoria ou acumulo de beneficio, nenhum valor sera complementado ou devido ao
empregado pela EMPREGADORA.

§ 3° - Os empregados em gozo do Auxilio-Doenga Acidentario, concedido pelo INSS, que
recebam sua remuneracgao pelo convénio firmado entre a EMPREGADORA e a citada Autarquia,
terdo descontado sobre o valor do beneficio previdenciario as despesas decorrentes dos
beneficios de carater facultativo oferecidos pela EMPREGADORA, tais como servigco
odontolégico, convénio médico, farmacia (exceto as despesas do acidentado) etc., desde que
os venham usufruindo. Fica acordado que os beneficios oferecidos pela EMPREGADORA séo
de carater optativo, cabendo exclusivamente ao empregado a opgao e a aceitagdo dos mesmos.

§ 4° - Os empregados em gozo do Auxiio-Doenga Acidentario, concedido pelo INSS, que
recebam seu beneficio diretamente pela Previdéncia Social, deverdo comparecer a empresa
para efetuar a quitacdo da parte que lhe cabe referente aos beneficios oferecidos
facultativamente pela EMPREGADORA, conforme descrito no paragrafo anterior, de forma que,
a nao quitacdo desse montante, importara no cancelamento do beneficio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento), em
relacdo a remuneragédo das horas normais, sem prejuizo de remuneragdes mais vantajosas que
venham sendo pagas aos empregados a esse titulo.

Paragrafo unico - As horas trabalhadas em feriados ou em dias de repouso semanal serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragéo do
repouso.

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS - INTEGRAGAO

As horas extras habituais serao integradas no valor da remuneragao, para efeito de pagamento
das férias, 13° salario, repousos semanais, aviso-prévio e deposito do FGTS.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Tanto na safra como na entressafra, a hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o
adicional de 35% (trinta e cinco por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno, e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Inteligéncia da Sumula n° 60 do
Colendo TST (Tribunal Superior do Trabalho).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS



CLAUSULA DECIMA - OBJETIVO

O presente programa de Participagdo em Metas e Resultados (PMR) esta fundamentada nas
disposigdes da Lei n° 10.101/2000, tendo por objetivo melhorar o ambiente de trabalho, reduzir o
absenteismo, melhorar a qualidade dos produtos e aumentar a produtividade da companhia,
levando em consideragdo a oportunidade de atuagéo de cada colaborador, seja em seu setor,
seja em sinergia com os demais setores e unidades da organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SUMARIO
Sumario:

Colaborador Efetivo: colaboradores contratados a prazo indeterminado.

Colaborador Safrista: colaboradores contratados a prazo determinado.

Grupos de Diretoria: s&o as varias diretorias constantes do organograma da empresa, como:
Agricola, Industrial, Comercial, Recursos Humanos e Sustentabilidade, Administrativa e
Financeira, etc.

Indicadores: Ferramentas de avaliacdo de um resultado esperado, a exemplo o indicador de
Eficiéncia de Moagem (OEE).

Més Calendario: periodo de apuragao do cartao de ponto.

Meta: expressao numérica do indicador.

Peso: percentual do prémio estabelecido para cada indicador (ponderagao).

Prémio: valor em real que sera pago em fungao do atingimento das metas.

Programa: sao as regras estabelecidas no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS INDICADORES E SUAS SUBDIVISOES E VARIAVEIS

O presente programa possui cinco indicadores diferentes que serao atribuidos de acordo com a
lotacdo dos COLABORADORES nas diversas unidades e diretorias da EMPRESA
(conforme Anexo le II).

§ 1° - Cada indicador possuira metas subdivididas em 80%, 100% e 120%, entendendo como
meta o valor numérico representativo do indicador.

§ 2° - O atingimento de determinada meta em suas trés subdivisbes (80%, 100% e 120%),
determinara o valor a ser pago daquele indicador de acordo com o peso estabelecido para ele,
utilizando -se a seguinte formula (Sal x SubMeta x Peso), onde:

Sal = Salario Nominal

SubMeta = Subdivisdo da Meta (80%, 100% e 120%)

Peso = peso atribuido ao indicador (representando em percentual)

§ 3° - Os indicadores serao estes:

A - Moagem Total: E a quantidade total de cana processada no Grupo durante a safra.

B - OPDs (Observagio Potencial de Desvios): E o indice obtido entre a média de
empregados ativos no periodo na unidade comparado a média de fichas OPDs entregues e
registradas mensalmente no programa riscozero.com. em cada unidade

C - OEE Total (Eficiéencia da moagem): E a eficiéncia da moagem, corresponde ao
monitoramento do processamento de cana-de-agucar, onde compara percentualmente a
moagem realizada e a capacidade instalada em cada usina



D - Absenteismo. Numero absoluto de faltas injustificadas e adverténcias provenientes do
nao uso de EPIe/ou uniforme, nimero este apurado no més calendario

E - Reclamagio Clientes Total: indice obtido através do volume reclamado/volume de
acgucar comercializado (clientes industriais, varejo e exportagéo) cuja fonte, sdo os eventos
registrados no riscozero.com (sistema para tratamento de reclamagdes e desvios) em cada
usina.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APURAGAO DOS VALORES

O PMR correspondera a, no maximo, 120% de um salario nominal vigente no més do
pagamento, de acordo com a variagdo do atingimento das Metas de cada indicador, conforme
quadro do Anexo |l e Il que segue ao final do presente ACT.

Paragrafo unico - Fara jus ao percentual do indicador "Absenteismo" o colaborador que, no
més calendario ndo tiver nenhuma falta injustificada, nem sofrer nenhuma adverténcia (por
escrito) no tocante a falta de utilizagédo de EPI (Equipamento de Protecao Individual) e uniforme
durante a jornada de trabalho.

| - Sera considerado como falta injustificada todo e qualquer ndo comparecimento do
colaborador ao local de trabalho no inicio do expediente.

Il - Nao sera, porém considerado como falta:

a) As faltas justificadas pela chefia;

b) As faltas provenientes de motivo saude e acidentes de qualquer natureza, devidamente
atestadas e documentadas;

c) As faltas legais determinadas pela legislacéo vigente, em especial no Artigo 473 da CLT.

Il - O COLABORADOR que no més calendario preencher os requisitos exigidos para a meta
"absenteismo", acumulara o percentual correspondente a 2,00% ao més, percentual este que
sera acumulado més a més e sera aplicado ao salario nominal por ocasido do pagamento do
prémio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DO PREMIO
Atingidas as metas e condi¢des estabelecidas no presente programa, o pagamento do prémio

ocorrera em duas parcelas, assim definidas:

I - Até 31 de Outubro/2015, sera pago o prémio correspondente a 50% das metas atingidas, na
proporgao que a cada um couber, para os colaboradores "efetivos", pagamento este a titulo de
adiantamento do PMR;

Il - Até 30 de abril de 2016, sera pago o prémio correspondente a totalidade das metas
atingidas, descontando-se o adiantamento previsto no item "I" acima;

a) todos os pagamentos acima expostos serao efetuados juntamente com a folha de pagamento
dos colaboradores;

lll -Para os colaboradores “Safristas” o prémio sera pago ao final da safra, juntamente com as
verbas rescisorias, na propor¢ao que a cada um couber, conforme a totalidade das metas
atingidas.

IV - Para fins de apuragao das metas dos colaboradores "safristas", sera considerado como dia



final de apuracdo o do més imediatamente anterior ao final da safra, para que a empresa tenha
tempo habil de apuragdo das metas para pagamento juntamente com as verbas rescisorias de
término de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDIGOES GERAIS - PARTICIPANTES / BENEFICIARIOS

| - Participarao do PMR descrito no presente programa, todos os colaboradores (exceto os de
nivel de chefia e gerencial, que possuem programa proprio), que na data do pagamento do PMR
(seja a ultima parcela para o caso dos "efetivos", seja a Unica parcela paga juntamente com as
verbas rescisorias para o caso dos "safristas") tiverem no minimo 6 meses de admissao na
EMPRESA.

Il - Os colaboradores admitidos apds o inicio da vigéncia do presente instrumento, receberao o
valor do prémio proporcional aos meses trabalhados somente na segunda parcela do programa,
ou seja, no dia 30 de abril de 2016, ou por ocasiao do término de contrato para os trabalhadores
" H "

safristas";

lll - O colaborador desligado por qualquer motivo fara jus ao recebimento do valor relativo aos
meses em que tenha participado do programa, desde que cumprido mais de 06 (seis) meses de
vigéncia deste programa, incluindo-se nessa contagem, o periodo referente ao aviso prévio
indenizado, devendo o pagamento ser feito na rescisao do contrato de trabalho.

a) Na hipotese acima, o empregado fara jus também ao pagamento proporcional dos valores
apurado referentes aos dias trabalhados.

IV - A EMPRESA tera disponivel na area de Recursos Humanos os valores acumulados a que
tenha feito jus o empregado, quer a titulo de absenteismo, quer a titulo de produtividade.

V — Os afastados terdo assegurado a contagem dos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento
pagos pela empresa como tempo de trabalho efetivo, excluindo-se o periodo de afastamento
acima desse limite, mantido ou ndo pelo INSS, aplicando-se o indice de proporcionalidade a
razao de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias no decorrer
do periodo de vigéncia do programa, ndo tendo direito ao recebimento dos valores caso o
periodo de afastamento seja igual ou superior a 180 dias dentro do Ano-Safra.

VI - O colaborador que for transferido para outra unidade e/ou diretoria, ou que tenha
sido promovido para o cargo de chefia ou gerencial por imposi¢édo da empresa, recebera o valor
do prémio proporcional ao periodo em que tenha permanecido no programa PMR e/ou na
unidade da empresa, com base no salario vigente no més da transferéncia ou promogéo,
respeitando as datas de pagamento estabelecidas neste termo, independentemente de ter
cumprido ou nio o periodo de apuragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS REGRAS

| - EMPRESA, COMISSAO e SINDICATO poderdo se reunir periodicamente para discutir o
andamento das metas bem como ag¢des de melhoria a fim de se atingir o que ora se propde no
presente programa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DAS METAS



I - A EMPRESA se compromete a publicar mensalmente em seus murais o resultado acumulado
das metas estabelecidas de forma que o colaborador possa perseguir as metas a serem
atingidas.

Il - A EMPRESA protocolara bimestralmente, apds a assinatura do acordo, relatério na Sede do
Sindicato o resultado parcial das metas atingidas, sob pena de ter que arcar com o pagamento
integral do PMR 2015/2016, revertido aos trabalhadores pelo descumprimento do que restou
aqui acordado.

lll - EMPRESA e SINDICATO, neste ato firmam compromisso no sentido de sentar e negociar o
PMR 2016/2017 antes do inicio da safra que se iniciara, independentemente da negociagao a
nivel estadual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO

Fica constituida a comissao de trabalhadores para acompanhamento do cumprimento das metas
estipuladas no presente programa, que sera composta:

Unidade Industrial - Olimpia (Cruz Alta):

SEBASTIAO ROMOLO PASTRES CPF n°055.957.818-02
SEVERINO SICCHIERINETTO CPF n°072.248.538-79
CARMEN LUCIA MINARI CPF n°053.828.038-70

Unidade Industrial - Severinia:

SINVALDO FERREIRA PESSOA CPF n°053.827.368-20
RONIVALDO APOLINARIO DE ALMEIDA CPF n°050.929.488-09
PAULO ROBERTO DE JESUS MARTINS CPF n°082.912.898-08

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO

Considerando que estabelece a Lei 6.321/76 que instituiu o Programa de Alimentagédo do
Trabalhador (PAT);

Considerando a possibilidade do estabelecimento de jornada superior as 6 horas diarias nos
turnos ininterruptos de revezamento mediante negociagéo coletiva;

Considerando que os trabalhos que se ativam em turnos de revezamento possuem seu periodo
de intervalo intrajornada de forma variada, ora durante o dia, ora durante a noite, além de
possuirem maior numero de dias Uteis trabalhados durante o més (ndo obstante a jornada diaria
ser inferior) e, por fim;

Considerando a necessidade de estabelecer um programa de alimentagdo diferenciado para
guem se ativa em turnos de revezamento (em termos de exigéncias nutricionais e caldricas),
mesmo que através de documentos de legitimagdo, em fungdo da inviabilidade de fornecimento
in natura deste beneficio as partes acordam o que segue:

§ 1° - Aos trabalhadores que trabalharem no horario "Industria Fixo e Administrativo", receberao
mensalmente a partir de 1° de maio de 2015, um crédito na conta do Vale Alimentagdo no valor
de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), para cada empregado, o qual sofrerda um desconto
correspondente a 1% (um por cento) do valor creditado.

§ 2° - Aos trabalhadores que trabalharem no horario “Turnos Safra/Entressafra“, receber&o
mensalmente a partir de 1° de maio de 2015, na safra e na entressafra, um crédito na conta do



Vale Alimentagéo no valor de R$ 357,00 (trezentos e cinquenta e sete reais), o qual sofrera
um desconto correspondente a 1% (um por cento) do valor creditado.

§ 3°- Aos empregados estudantes que trabalharem somente em um dos turnos safra/entressafra,
na safra ou na entressafra, sera creditado mensalmente o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais) e efetuado o mesmo desconto de 1 % (um por cento).

§ 4° — Aos empregados que se afastarem por motivo de Auxilio Doenga por mais de 15 (quinze)
dias, independente do horario, o crédito em conta do Vale Alimentagdo sera de
R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).

§ 5° - Aos empregados que se afastarem por motivo de Acidente de Trabalho, por mais de 15
(quinze) dias, e que esteja trabalhando no horario "Turnos Safra/Entressafra”, o crédito em conta
do Vale Alimentacdo sera de R$ 357,00 (trezentos e cinquenta e sete reais).

§ 6° — Aos empregados que se aposentarem por invalidez (doenga ou Acidente de Trabalho),
fica a Empregadora desobrigada a creditar o valor do Ticket Alimentagdo eletrénico
mensalmente a partir da concessao do beneficio.

§ 7° - Aos empregados que, durante a safra, trabalharem em sistema de Turnos
Safra/Entressafra, fica garantido o crédito em conta do Vale Alimentagdo no valor de R$
357,00 (trezentos e cinquenta e sete reais), para o periodo de entressafra, mesmo que
cumpram jornada Industria Fixo.

§ 8° — Aos empregados que, durante a safra e entressafra trabalharem no horario Industria Fixo e
Administrativo, o crédito em conta do Vale Alimentacao sera de R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - FARMACIA/ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A empresa se compromete a manter os beneficios concedidos de assisténcia farmacéutica,
médica e odontoldgica nos termos da politica de beneficio adotada pela empresa.

§ 1° - Caso haja mudanga nos sistemas adotados pela empresa no que tange aos beneficios
acima elencados, devera ser previamente discutido com esta Entidade Sindical.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AFASTAMENTO DO SERVIGCO POR DOENGA

A EMPREGADORA se compromete a pagar a diferenga entre o salario nominal e o auxilio
previdenciario ao trabalhador, durante o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias de afastamento
dos servigos por motivo de doenga, devidamente comprovada perante a Previdéncia Social, nos
termos da Lei n° 7.604/87 e da Portaria PT-GM 4.048/87.

§ 1° — Caso a Previdéncia ndo conceda o auxiio doenca, por motivo atribuivel aquele Orgao,
cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial, fica a EMPREGADORA
obrigada ao pagamento do salario nominal durante o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
contados do afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salarios, exceto quando
a recusa do beneficio se der em razdo de aposentadoria ou acumulo de beneficio, sendo que
neste caso, nenhum valor sera complementado ou devido ao empregado pela EMPREGADORA



§ 2° - Os empregados em gozo de beneficio do auxiio doenga, concedido pelo INSS, que
recebem sua remuneragdo pelo convénio firmado entre a EMPREGADORA e a citada
Autarquia, terdo descontado sobre o valor do beneficio previdenciario as despesas decorrentes
dos beneficios de carater facultativo oferecidos pela EMPREGADORA, tais como farmacia,
servigo odontolégico, convénio meédico, etc., desde que os venham usufruindo. Fica acordado
que os beneficios oferecidos pela EMPREGADORA sao de carater optativo, cabendo
exclusivamente ao empregado a opgao e a aceitagcdo dos mesmos.

§ 3° - Os empregados em gozo do Auxilio-Doenca Previdenciario, concedido pelo INSS, que
recebam seu beneficio diretamente pela Previdéncia Social, deverdo comparecer a empresa
para efetuar a quitacdo da parte que lhe cabe referente aos beneficios oferecidos
facultativamente pela companhia, conforme descrito no paragrafo anterior, de forma que, a ndo
quitagao desse montante, importara no cancelamento do beneficio.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE

A EMPREGADORA concedera Auxilio Creche, em conformidade com o disposto do artigo 389,
§ 1°da CLT, e portaria 3.296/86 aos filhos de empregadas, menores de 06 (seis) anos, a partir
de 1° de maio de 2015, no valor maximo de reembolso mensal de R$ 195,99 (cento e noventa
e cinco reais e noventa e nove centavos).

§ 1° - Para as empregadas que nao utilizarem o Auxilio Creche, sera mantido o pagamento de
valor correspondente ao mesmo, observando o limite maximo do beneficio durante os 02 (dois)
primeiros anos de vida da crianga, mediante comprovagao/recibo de pagamento das despesas
a este titulo.

§ 2° - Este beneficio sera concedido apenas para os filhos de empregadas (mulheres). No caso
de empregados (homens), este beneficio sera concedido mediante a comprovagao de custodia
legal, reconhecida através de ato judicial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

A empresa colocara a disposi¢gao da entidade profissional acordante um quadro/espaco nas
proximidades da chapeira, onde houver grande visibilidade dos trabalhadores, para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente ao setor
de Recursos Humanos para a devida aprovagéo.

Nao serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito de aposentadoria por tempo de servigo integral, e que contarem no minimo
com 10 (dez) anos de servigos ininterruptos na empregadora, fica assegurado o emprego
durante o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvada a falta grave ou término do contrato
de trabalho por prazo determinado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TURNOS

Fica acordado que a jornada de trabalho sera conforme descriminado abaixo:

§ 1° - Administrativo — sera cumprida das 08:00 as 18:00 horas na segunda-feira, e das 08:00
as 17:45 horas de terga a sexta-feira, com intervalo para refeicdo de uma hora, que devera ser
intercalado no periodo compreendido das 11:00 as 14:00 horas, respeitando o total de 44 horas
trabalhadas semanalmente com a devida compensacéo dos sabados (nos termos do artigo 59,
§2°da CLT).

§ 2° - Industria Fixo — sera cumprida das 07:00 as 17:00 horas de segunda a quinta-feira, e das
07:00 as 16:00 horas a sexta-feira, com intervalo para refeicdo de uma hora, que devera ser
intercalado no periodo compreendido das 11:00 as 14:00 horas, respeitando o total de 44 horas
trabalhadas semanalmente com a devida compensacgao dos sabados (nos termos do artigo 59,
§2°da CLT).

§ 3° - Turnos Safra/Entressafra:

a) 1° turno das 07:00 as 15:20 horas, com intervalo para refeicdo de uma hora, que devera ser
intercalado no periodo compreendido das 10:30 as 13:30 horas.

b) 2° turno das 15:20 as 23:40 horas, com intervalo para refeigao de uma hora, que devera ser
intercalado no periodo compreendido das 18:00 as 21:00 horas.

c) 3° turno das 23:40 as 07:00 horas, com intervalo para refeicdo de uma hora, que devera ser
intercalado no periodo compreendido das 02:00 as 04:00 horas.

§ 4° - Os horarios de trabalho do turno denominado "safra/entressafra" serdao de revezamento,
nos termos do inciso XIV do artigo 7° da CF/1988, garantindo-se sempre uma jornada normal de
44 horas semanais, independente dos turnos.

§ 5° - Aos empregados que laboram no turno denominado "safra/entressafra”, durante a safra,
fica garantido o pagamento de 1 (uma) hora extra por dia a titulo "hora extra 70% ACT", no
percentual de 70% (setenta por cento), para cobrir eventuais diferengas de horas extras que,
inclusive, poderao ser compensadas a qualquer tempo.

§ 6° - Os empregados que trabalharem no turno Safra/Entressafra trabalhardo em escala 5X1, ou
seja, cinco dias trabalhados consecutivamente por um dia de descanso, que se dara no sexto dia
imediatamente posterior.

§ 7° - Fica acordado que a jornada de trabalho podera ser modificada, sem que tal procedimento
implique, sob qualquer pretexto e, em tempo algum, quer para os empregados atuais ou que
vierem a serem admitidos na redugdo da jornada normal de trabalho de 44 horas semanais, ou
gue as horas excedentes a 62. (sexta) hora diaria sejam consideradas como extraordinarias, da



mesma forma praticada no acordo anterior, sendo que qualquer alteragdo s6 podera ocorrer com
prévia anuéncia da entidade sindical.

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMPENSACAO / FERIADOS

A empregadora podera estabelecer programa de compensagao de dias uteis intercalados
entre domingos e feriados e finais de semana, de modo a conceder aos empregados um
periodo mais prolongado de descanso, em troca do trabalho em jornada superior a normal em
outros dias do ano, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores
envolvidos com anuéncia de seu sindicato de classe.

Paragrafo unico — Fica estabelecida que estas compensagbes serao feitas anualmente e
divulgada aos empregados o critério de compensacao dessas horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO / ALIMENTAGAO

Os intervalos para repouso/alimentagao seréo distribuidos pela chefia do setor, e poderao ser
reduzidos para 1 ou 2 intervalos, conforme a necessidade do trabalho, de acordo com a
legislagao vigente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DE JORNADA

CONSIDERANDO o periodo transitério de implantagao do novo sistema de controle de jornada;

CONSIDERANDO que a empresa tem a necessidade de maior tempo para a implantacdo do
controle nos termos da Portaria 1510/2009 do MTE;

Fica facultado a empresa até o final do presente acordo, adotar sistema alternativo de controle
de jornada nos termos da Portaria n°® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando
também facultado a ndo necessidade de impressao do "Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador", nos termos do Artigo 11 da Portaria 1510/2009 do MTE.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TURNOS SAFRA/ENTRESSAFRA

Aos empregados que trabalham nos turnos Safra/Entressafra, que na entressafra cumprirem a
jornada Industria Fixo, fica garantido o pagamento de 01 (uma) hora extra por dia, desde que
trabalhada dentro da jornada semanal (segunda a sexta-feira), e 44 horas semanais.

A empregadora implantara escala de folga semanal para os empregados que trabalharem em
turnos de Safra/Entressafra, conforme legislagédo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS HORAS IN ITINERE

CONSIDERANDO o que estabelece os paragrafos 2° e 3° do Artigo 58 da CLT (Consolidagao



das Leis do Trabalho);

CONSIDERANDO a impossibilidade de se mensurar com exatiddo o tempo de deslocamento
dentro dos requisitos que ensejam o percebimento das horas "in itinere", em fungdo da
disponibilidade total ou parcial de transporte publico regular no trajeto entre empresa e
residéncia dos colaboradores, as partes resolvem estabelecer o que segue:

Aos empregados que estejam submetidos ao controle de jornada, nos termos da legislagéo
vigente, sera pago o valor correspondente a 15 MINUTOS POR DIA EFETIVAMENTE
TRABALHADO a titulo de horas "in itinere", calculados sobre o salario-base, e acrescido do
percentual de 70% (setenta por cento), ou seja, adicional previsto em Convengdo Coletivo de
Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

As férias individuais ou coletivas deverao iniciar-se sempre no 1°dia util da semana.

Paragrafo unico - fica facultado exclusivamente e excepcionalmente aos empregados, ficando
a critério da empresa a concesséo, a solicitagdo da data de inicio do gozo das férias bem como,
o eventual fracionamento daquelas em até dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a
10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DO PERIODO DE FERIAS

O empregado que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa causa, antes de
decorridos 40 dias de seu retorno, além das verbas rescisérias legalmente devidas, fara jus ao
pagamento de uma indenizag&o equivalente a um salario nominal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A empregadora fornecera gratuitamente aos empregados os equipamentos de protegcéo
individual quando necessarios a execugao dos servigos, consistentes em: capacetes, protetores
auriculares, oculos, luvas, botas, etc.

Paragrafo unico — Quando exigido o uso de uniforme, o fornecimento do mesmo sera gratuito,
sendo facultado ao empregado vir para o trabalho vestido ou, efetuar a troca de roupas no
estabelecimento da empresa, desde que a empregadora fornega local apropriado para troca de
roupa.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DIMENSIONAMENTO DO SERVIGO ESPEC. EM SEGURANGAE
MEDICINA DO TRABALHO



Nos termos do item 31.6.10 da Norma Regulamentadora de N° 31, a empresa adotara o
dimensionamento do Servigo Especializado em Medicina e Seguranga do Trabalho estabelecido
na citada norma, considerando a média do numero total de empregados.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

Os diretores ou prepostos do sindicato poderéo ter acesso aos estabelecimentos industriais e
administrativo, para os fins de campanha de sindicalizagdo que promoverem, desde que
mediante prévia comunicagao, a serem realizadas em locais e horarios previamente informado
ao empregador, de forma a nao prejudicar as atividades operacionais da empresa.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES

Fica estipulado, conforme Assembléia Geral Extraordinaria realizada aos 26, 27 e 28 do més de
maio de 2015, desconto em folha de pagamento, dos associados/fiiados ou ndo, na forma e
prazo de oposicao estipulados em edital convocatorio e na ata da assembléia, contribuigcdo
assistencial/negocial no percentual de 1% (um por cento) do salario nominal mensal, respeitando
o teto maximo de desconto fixado em R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) a contar de 1° de julho,
de forma ndo cumulativa, percentual esse fixado de acordo com o principio da razoabilidade e
em consonancia com os precedentes normativos, bem como, dentro dos ditames legais fixados
perante a Colenda Vara do Trabalho de Olimpia, acordo firmado e homologado entre Sindicato e
Ministério Publico do Trabalho.

No prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuicdo, a empresa fica
obrigada a fornecer a Entidade Sindical, em carater confidencial, uma relacédo contendo os
nomes e os valores da referida contribuigdo de seus empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL
As empresas abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, durante a vigéncia deste,
ficam proibidas de alterar, de forma unilateral, o enquadramento sindical de seus empregados,

onde, para qualquer tipo de alteracéo, devera ser precedida de acordo expresso exclusivamente
com a Entidade Sindical representativa dos trabalhadores signataria do presente instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIM A OITAVA - DIVERGENCIAS

Fica eleito o Foro da Justi¢ca do Trabalho de Olimpia/SP, para solugdo de quaisquer pendéncias
decorrente deste acordo.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO

Fica fixada a multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo por
infragdo e por empregado, no caso de violagdo das condigdes acordadas, com reversao do
valor correspondente a parte prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO E RENUNCIA

O processo de prorrogagéo, revisdo ou renuncia, do presente Acordo Coletivo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica assegurado todos os direitos e deveres constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho a
nivel de Estado, Setor de Usinas de Acgucar, no que tange a trabalhadores nas industrias de
alimentacdo, que fica fazendo parte integrante do presente acordo, salvo condicdo mais
favoravel ao trabalhador.

ALEXANDRE JARDIM
DIRETOR
GUARANI S.A.

ALBERTO BELOMI CAMACHO
PROCURADOR
GUARANI S.A.

JOAO ROBERTO STRINGHINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - INDICADORES PARA ADIANTAMENTO



Indicadores para Adiantamento - PMR Colaboradores 2015/2016

CORPORATIVO
INDICADORES 80% 100% 120% PESO
Acima de
Moagem - Total (t mil)' 14.723,8 ate [.‘u’a 15.498.4 Acima 15.808,4 20%
até 15.808,4
15.498,3
L Acima de . .
OEE - Total (Eficiéncia . De 85,5% ate Acima de
Moagem) 84,5% até 26,5% 86,5% 20%
85,4% ’ '
Acima de §,0% { de 10,0% até Acima de
LS Ly até 9,9% 12,0% 12,0% 20%
De 0,71% até ! De 0,65% até Abaixo de
A 4 1 ]
Qualidade - CORP Total 0,75% 0,70% 0,65% 20%
Apuracgao Individual - Sera apurado
Absenteismo® mensalmente conforme definido em acordo 20%

coletivo




Indicadores para Adiantamento - PMR Colaboradores 2015/2016

CRUZALTA
INDICADORES 80% 100% 120% PESO
Acima de .
Moagem - Total {t mil)’ 147238 ate | 0° 1155;"5&’44 e ! Acima 15.808,4 20%
15.498,3 T
OEE - Cruz Alta® (Eficiéncia Acima de 84,6% | De 85,6% até \
Moagem) até 85,5% 86,6% Acima de 86,6% 20%
Acima de §,0% de 10,0% até .
OPD- Cruz Alta® até 9,9% 12,0% Acima de 12,0% 20%
De 1,21% até De 1,15% até
H 4 H] ] .
Qualidade - Cruz Alta 1,25% 1.20% Abaixo de 1,15% 20%
Absenteismo’ Apuragao Individual - Sera apurado mensalmente 20%

conforme definide em acordo coletive




Indicadores para Adiantamento - PMR Colaboradores 2015/2016

SEVERINIA
INDICADORES 80% 100% 120% PESQ
Acima de .
Moagem - Total |t mil)’ 14.723,8 até De 154384 até Acima 15.805,4 20%
15.808 4
15.498,3
OEE - Severinia® ([Eficiéncia i Acima de 86,1% | De 87,1% ate . N .
Moagem) até £7,0% 88,1% Acima de 66.1% 20
Acima de §,0% de 10,0% até
R L] L] » D..' :'.:'
OPD - Severinia até 9,9% 12,0% Acima de 12,0% 200%
De 0,91% até De 0,55% ate . . .
Qualidade - Severinia® e * 000y /Abaixo de 0,35% 20%
Absenteismo® Apuracao Individual - Sera apurado mensalmente 20%

Moagem Total: E a quantidade total de cana processada no Grupo durante a safra.

conforme definido em acordo coletivo

OPDs (Observagao Potencial de Desvios): E o indice obtido entre a média de empregados ativos no
periodo na unidade comparado a média de fichas OPDs entregues e registradas mensalmente no
programa riscozero.com. em cada unidade

OEE Total (Eficiéncia da moagem): E a eficiéncia da moagem, corresponde ao monitoramento do
processamento de cana-de-agucar, onde compara percentualmente a moagem realizada e a capacidade
instalada na unidade correspondente.

Reclamagao Clientes Total: indice obtido através do volume reclamado/volume de agucar
comercializado (clientes industriais, varejo e exportacao) cuja fonte, sdo os eventos registrados no
riscozero.com (sistema para tratamento de reclamacgdes e desvios) na unidade correspondente.

Absenteismo. Nimero absoluto de faltas injustificadas e adverténcias provenientes do nao uso de EPI
e/ou uniforme, nimero este apurado no més calendario

ANEXO Il - INDICADORES FINAL



PMR Colaboradores 2015/2016 - CORPORATIVO

INDICADORES 80% 100% 120% PESO
Acima de .
Byl Rl (E il 19.143,0 ate | D€ iﬂ%‘;‘;a“" Acima 20.500,0 20%
20.099,9 T
OEE - Total (Eficiéncia Acima de 82,2% De 83,2% até .
D até 83,1% 84,2% Acima de 84,2% 20%
Acima de 8,0% de 10,0% ate
3 L L] .
OPD - Corp (Total) até 9,9% 12,0% Acima de 12,0% 20%
De 0,71% ate De 0,65% ate
A 4 L] L] N
Qualidade - CORP Total 0,75% 0,70% Abaixo de 0,65% 20%
Absenteismo® Apuragao Individual - Sera apurado mensalmente 20%

conforme definido em acordo coletivo




PMR Colaboradores 2013/2016 - CRUZ ALTA

INDICADORES 80% 100% 120% PESO
Acima de .
e e ) 19.143,0 ate 0° 3%15?}%%“‘" Acima 20.500,0 20%
20.099,9 U
OEE - Cruz Alta® (Eficiéncia Acima de De 83.1% até Acima de 20%
Moagem) 82.1% ate 83,0% 84,1% 84.1%
Acima de 8,0% : de 10,0% até Acima de
2 1 L]
OPD- Cruz Alta até 9,9% 12.0% 12.0% 20%
De 1,21% até De 1,15% ate Abaixo de
. 4 L] 1
Qualidade - Cruz Alta 1,25% 1,20% 1,15% 20%
Apuragao Individual - Sera apurado
Absenteismo’® mensalmente conforme definido em acordo 20%

coletivo




PMR Colaboradores 2015/2016 - UNIDADE SEVERINIA

INDICADORES 80% 100% 120% PESO
Byl Rl (E il ‘E‘Ci;‘tz g;;gé;'f’” De 22%15%%% € | Acima 20.500,0 20%
OEE - Se'uhr:[::gz;il}fﬁciéncia ﬂ.cig‘;z gizﬁnij“fh De 881,;‘:1 até Acima de 85,3% 20%
OPD - Severinia® M;}Z SZB.,D de :g%q A Acima de 12,0% 20%
Qualidade - Severinia® | ¢ %%}q awe | De %Z%q A Abaixo de 0,85% 20%

Moagem Total: E a quantidade total de cana processada no Grupo durante a safra.

OPDs (Observacgao Potencial de Desvios): E o indice obtido entre a média de empregados ativos no
periodo na unidade comparado a média de fichas OPDs entregues e registradas mensalmente no
programa riscozero.com. em cada unidade

OEE Total (Eficiéncia da moagem): E a eficiéncia da moagem, corresponde ao monitoramento do
processamento de cana-de-agucar, onde compara percentualmente a moagem realizada e a capacidade
instalada na unidade correspondente.

Reclamagcao Clientes Total: indice obtido através do volume reclamado/volume de agucar
comercializado (clientes industriais, varejo e exportagao) cuja fonte, sdo os eventos registrados no
riscozero.com (sistema para tratamento de reclamagdes e desvios) na unidade correspondente.

Absenteismo. Nimero absoluto de faltas injustificadas e adverténcias provenientes do nao uso de EPI
e/ou uniforme, nimero este apurado no més calendario

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



