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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.062/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAGMAR OSWALDO CUPAIOLO;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA, CNPJ n. 43.975.226/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GONCALVES FILHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E LEME, CNPJ n.
44.219.715/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIO RAMOS COSTA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO BARRETOS, CNPJ n. 51.808.293/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS ANASTACIO;

SIND.TRAB.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGIAO, CNPJ n. 54.732.953/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO-CARLOS DE OLIVEIRA MATHEUS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC), CNPJ
n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO DA
SILVA ARAUJO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS
FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL PAULISTA E CESARIO L, CNPJ n.
46.927.182/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIS CLAUDIO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA, SANTA
BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA, CNPJ n.
54.407.028/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FANIO LUIS GOMES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE PORTO
FELIZ/BOITUVA E REGIAO, CNPJ n. 55.146.096/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ZACARIAS BEZERRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAO AFINS DE JAU REGI, CNPJ n. 49.895.550/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO DE DEUS DE LIMA,;

SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO CONC.DO C.SOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIM.E
AFINS DE CAT.E REGIAO, CNPJ n. 56.365.612/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SERGIO AUGUSTO URIZE;

SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO, CNPJ n. 47.438.338/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO ABREU GONCALVES FILHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n. 47.985.734/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ DE PAULA PEDROSO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.075/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AYLSON ROGERIO DA SILVA BELARMINO;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE ITAPIRA, CNPJ n.
57.487.332/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EMILIO CONTESSOTTO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAIL, CNPJ n. 50.952.035/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON SEVERINO DE CARVALHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE LIMEIRA , CNPJ n.
51.475.408/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARTUR BUENO DE CAMARGO
JUNIOR;

SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO, CNPJ n.
51.508.232/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON VIDOTO MANZON,;

SIND TRAB INDS DE LATICINIOS E PROD DERIV PLURIMO DE CARNE E DERIV DO FRIO PANIF E CONF
DO ACUCAR TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE E AFINS DE MOCOCA SP, CNPJ n. 00.373.674/0001-
31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS CESAR DA SILVA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E
REGIAO, CNPJ n. 00.807.997/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
ROBERTO STRINGHINI;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA, CNPJ n. 55.191.373/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE P PRUDENTE, CNPJ n. 55.334.247/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO MOREIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAO DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO, CNPJ n. 55.978.050/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OSVALDO CRISPIN;

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS, CNPJ n. 58.255.829/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELSON VILANOVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
E REGIAO SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EURIDES SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E
REGIAO, CNPJ n. 71.869.549/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
AIRTON DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TUPA, CNPJ n.
51.517.613/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NICANOR MEIRA DIAS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA, CNPJ n.
56.364.540/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO LAURINDO;

SIND TRAB IND LATIC PROD DER ACUCAR TOR MOAG SOLUVEL CAFE SAO PAULO (CAPITAL)
GRANDE SAO PAULO MOGI DAS CRUZES E SAO ROQUE, CNPJ n. 62.806.575/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES PIRES;

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MELQUIADES DE ARAUJO;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ATA, CNPJ n. 43.756.659/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DULCE ELENA JOSEFINA FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2014 a 30 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
de Torrefagcdo e Moagem de Café, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao
Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areidépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP,
Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira
Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracenal/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das
Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da
Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandoépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP,
Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacangal/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapaval/SP, lgarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP,
Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Iltanhaém/SP, Itaéca/SP, Itapecerica
da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, ItapevVi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, ltuveraval/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joano6polis/SP, Joao Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedoénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba



Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP,
Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendoncga/SP, Meridiano/SP, Mesobpolis/SP,
Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante
do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi
Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢oes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europal/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporangal/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitdnia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,
Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redenc¢dao da Serra/SP, Regente Feijé/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao
do Sul/SP, Ribeirdao dos Iindios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperancga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Liacia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa
Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana
de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Ant6nio
de Posse/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP,
Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao
da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Jodo de Iracema/SP, Sao Jodo do Pau
d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao
José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourenco da
Serra/SP, Sao Luis do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao
Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastiao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP,
Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP,
Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertiaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP,
Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP,
Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taituva/SP, Tambau/SP,
Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP,
Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP,
Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiaba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unidao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim
Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP,
Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A - Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengédo, contratados a partir de
01.09.2014, um salario normativo no valor de R$ 993,00 (novecentos e noventa e trés reais).

B - Excluem-se da abrangéncia desta clausula os aprendizes, na forma da lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios vigentes em 01 de setembro de 2013, dos empregados abrangidos por esta Convencgéo,
serao reajustados em 01 de setembro de 2014 pelo percentual unico, total e negociado, correspondente
ao periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014, de 7,35(sete ponto trinta e cinco por cento).

As empresas que nao aplicaram o reajuste de 7,35% em setembro, deverao corrigi-lo e complementa-
lo no salario de outubro de 2014.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A - O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao vencido,
garantidas as consicdes mais favoraveis ja existentes na empresa..
B - Quando o vencimento recair em sabado o pagamento sera antecipado para o 1° dia util anterior; se
coincidir com domingo ou feriado sera feito no primeiro dia posterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCOES

Serdo compensados do reajustamento previsto na clausula de reajustamento salarial todos os
aumentos, reajustamentos, antecipagdes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos,
sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de 01.09.2013 e até 31.08.2014, exceto os
decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

A - Garantidas as condi¢des mais favoraveis preexistentes, e na quinzena anterior a data de pagamento
do salario, as empresas concederdo adiantamento salarial, sob a forma de VALE a seus empregados.
Quando o pagamento for efetuado até o ultimo dia util do més, o adiantamento devera ser realizado até
o dia 15. Quando o pagamento for efetuado até o dia 05 do més vencido, o adiantamento devera ser
realizado até o dia 20. Se este dia coincidir com sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera
efetuado no ultimo dia util que o anteceder, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do préprio més, inclusive no curso do aviso prévio. A presente condicao ndo se aplicara
aqueles empregados que tiverem faltado injustificadamente ao servigo por mais de 02 (dois) dias, até o
dia 15 (quinze) do més referente ao vale a ser concedido.

B - Estdo desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem vale-



supermercado ou vale-cooperativa em percentuais iguais ou superiores a 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE BANCOS

A - Sempre que os salarios forem pagos através de Bancos, sera observado o procedimento no Art.
465 da CLT

B - Excetuam-se das exigéncias e disposi¢cdes constantes da letra "A", empresas que mantenham
postos bancarios em suas dependéncias, e fagam os referidos pagamentos nesses locais.

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NOS SALARIOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, consoante dispde o art. 462, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, além dos adiantamentos e outras hipoteses previstas em lei, todos
os demais beneficios por ela propiciados, que total ou parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores,
quando os respectivos descontos forem autorizados, por escrito, pelos préprios empregados.

As empresas procurarao, desde que possivel, adotar o sistema de pagamento do PIS no proprio local
de trabalho.
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas procurarao, desde que possivel, adotar o sistema de pagamento do PIS no proprio local
de trabalho.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA 1A. PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS

Faculta-se as empresas atenderem o pedido de pagamento do adiantamento de 50% (cinqlenta por
cento) do 13° salario, a época do gozo de férias do empregado, ainda que referido pedido ndo tenha
sido apresentado por ocasiao do prazo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

O empregado afastado do emprego apds o decurso dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, por
motivo de auxilio-doenga, ndo podera receber o 13° salario do ano corrente com valor menor que 80%
do salario que teria direito. Para apuragdo, as empresas deverdo comparar o quanto o empregado
recebeu da Previdéncia Social, devendo, as empresas complementarem a diferenga faltante, cabendo
ao empregado apresentar a empresa o documento emitido pela Previdéncia comprovando o valor
recebido, respeitado o prazo limite do 5° dia util de Dezembro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



O adicional para o trabalho noturno fica fixado em 30% (trinta por cento), para o trabalho
desempenhado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia imediato.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOGOES

A promogédo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias, a excegao dos cargos de supervisdo ou chefia, em que
0 prazo experimental sera de até 90 (noventa) dias. Vencido o periodo experimental, a promog¢éo e o
respectivo aumento salarial, que correspondera a um minimo de 10% (dez por cento) sobre o salario
entdo vigente, serdo anotados na Carteira de Trabalho.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Na forma e para os efeitos do artigo 7°, Xl da Constituicdo Federal, Lei n.° 10.101 de 19/12/2000, as
partes, apos negociacao, estabelecem, através da presente Convencao Coletiva, o seguinte:

A - As empresas com até 20 (vinte) funcionarios, pagarao a estes, a titulo de participagado nos lucros e/ou
resultados, o valor fixo de R$ 993,00 (novecentos e noventa e tres reais), em duas parcelas, sendo a
primeira de R$ 496,50,00 (quatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos) até 20 de
Outubro/2014, e a segunda parcela de R$ 496,50 (quatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta
centavos) até o dia 20 de Abril/2015. Caso nao haja possibilidade de pagamento até 20 de outubro de
2014, da primeira parcela, as empresas deverao fazé-lo no pagamento de salarios do més de outubro de
2014.

B - Para as empresas com mais de 20 (vinte) empregados, fica fixado o valor de R$ 1.567,00 (hum mil
quinhentos e sessenta e sete reais) a titulo de participacdo nos lucros e/ou resultados a ser pago aos
seus funcionarios, em duas parcelas, sendo a primeira de R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais) até 20
de Outubro/2014), e a segunda parcela de R$697,00 (seiscentos e noventa e sete reais) até o dia 20 de
Abril/2015. Caso n&o haja possibilidade de pagamento até 20 de outubro de 2014, da primeira parcela, as
empresas deverao fazé-lo no pagamento de salarios do més de outubro de 2014.

C - A participagao nos lucros aqui convencionada, nao tem natureza salarial e, portanto, ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista.

D - Os valores descritos nas letras ‘A’ e ‘B’ desta, serdo pagos aos empregados admitidos a partir de 1° de
setembro de 2013, proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando més o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

E - Os empregados que foram desligados antes do término da vigéncia da Convencgao Coletiva 2013/2014
(Agosto/2014), farao jus a proporcionalidade, a razio de 1/12 (um — doze avos) por més de servico,
considerando més o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, contados a partir do inicio da vigéncia
da Convencéo Coletiva de trabalho 2013/2014 (Setembro/2013).

F - Ficam desobrigadas dos pagamentos previstos nas letras “A” e “B” as empresas que possuem
programas proprios de participagao nos lucros e/ou resultados-PLR.

G - O empregado dispensado sem justa causa antes do pagamento da PLR, devera receber a
importancia por ocasido da homologag¢ao da rescisdo contratual de trabalho.

H - As empresas, caso tenham dificuldades econémico financeira, poderao deixar de cumprir as
condi¢oes estabelecidas nesta clausula desde que estabelegcam diretamente com os respectivos
Sindicatos dos Trabalhadores, através de acordo coletivo, condi¢gbes especificas para pagamento do PLR,
conforme a realidade de cada empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas deverdo conceder a todos os seus empregados uma cesta basica mensal no valor de R$
85,00 (oitenta e cinco reais) , a partir de 1° setembro/2014, descontando R$0,50/cesta, constituida de
géneros alimenticios, ou, vale alimentagcado. A primeira entrega devera ocorrer até o dia 30 de setembro de
2014. As demais serao entregues sempre no primeiro dia util subsequente ao més de sua competéncia
ou, quando coincidir com domingo ou feriado no primeiro dia util imediato.

Farao jus ao recebimento das cestas basicas e ou vale alimentagcdo a partir das datas retro-citadas os
empregados afastados pela Previdéncia Social (INSS); os afastados por doenga até o prazo de 90
(noventa) dias; os acidentados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, e gravidas pelo tempo de
afastamento.

Caso as empresas nao tenham reajustado este beneficio em 30 de setembro de 2014 deverao corrigi-
lo/complementa-lo juntamente com a cesta basica de outubro 2014. As empresas que ja concedem cestas
basicas ou vale alimentagdo em melhores condicbes manterdo essa condicéo. Esta concessao nao se
incorporara aos salarios para todos os efeitos legais

§ Unico : Ainstituicido da Cesta Basica tem carater permanente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara o valor equivalente a 05 (cinco) Salarios
Normativos através do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com o titulo de complemento para
auxilio-funeral, aos dependentes/beneficiarios que forem reconhecidos por Juiz Competente através de
Alvara Judicial e/ou pela Previdéncia Social através de documento especifico. Ficam excluidas dessa
obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a subvengao total por parte das
mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as
despesas do funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA NATALINA

As empresas deverao conceder aos seus empregados até dia 20 de dezembro de 2014, uma cesta
natalina ao ano composta de géneros alimenticios, equivalente ao custo de R$ 108,00 (cento e oito reais),
sendo certo que este beneficio ndo possui qualquer cunho salarial.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de
trabalho continuo na mesma empresa, e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicao do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a
empresa reembolsara as contribuicdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que
tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até
0 prazo maximo correspondente aqueles 24 meses.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus a este reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o
efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada.



CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Ao empregado com 07 (sete) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa e que dela se
desligar espontaneamente por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente a 05 (cinco)
vezes o valor do Salario Normativo em vigor na ocasido. Se o empregado continuar trabalhando na
mesma empresa apds a aposentadoria, o pagamento do abono sera garantido apenas por ocasidao do
desligamento definitivo. Ficam ressalvadas as condigbes preexistentes, desde que mais favoraveis a
presente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.2013)

O reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01.09.2013 e até 31.08.2014 obedecera aos
seguintes critérios:

A) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial concedido ao paradigma, desde que néo
ultrapasse o menor salario da funcgao.

B) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungbes sem paradigma e por empresas
constituidas apés 01.09.2013, devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo,
considerando-se, também, como més de servico as fragdes superiores a 15 dias:

TABELA DE CALCULO - PROPORCIONALIDADE

-TABELA DE CALCULO - Reajuste Salarial: 7,35%

Més de admissao Percentual %
Setembro 2013 7,35
|Outubro 2013 6,74
[Novembro 2013 6,12
[Dezembro 2013 5,51
Janeiro 2014 4,90
[Fevereiro 2014 4,29
Marco 2014 3,68
Abril 2014 3,06
Maio 2014 245
Junho 2014 1,84
Julho 2014 1,22
Agosto 2014 0,61




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o
menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as
fungdes individualizadas, isto € aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio, bem
como cargos de supervisao, chefia ou geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelo empregador de comprovante de pagamento com a discriminagao de
importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRIMEIRO EMPREGO

Com o objetivo de as empresas criarem novos postos de trabalho, poderdo contratar empregado cujo
contrato de trabalho devera ser o primeiro em sua carteira profissional (primeiro emprego), mediante
pagamento do piso salarial fixado para convencdo ou norma coletiva anterior, pelo prazo de 90
(noventa) dias. Esgotado esse prazo e permanecendo o trabalhador a prestar servigos a empresa, a
partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia passara a receber o piso salarial fixado para a categoria em
convengao ou norma coletiva".

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXTRATO DO FGTS
No caso de rescisdo do contrato de trabalho, imotivada ou por pedido de demissdo, a empresa
fornecera ao empregado o extrato de sua conta vinculada do FGTS no prazo de 10 (dez) dias uteis

subsequentes a data da rescisao contratual, ndo sendo responsavel por eventuais atrasos motivados
pelo Banco depositario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacao de falta
grave.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado por escrito, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo, aplicando-se o
disposto na Lei n® 12506, de 11/10/2011

Esclarecem as partes que o cumprimento do aviso trabalhado, em caso de demissdo ou
demissionario, restringir-se-a ao periodo de 30 (trinta) dias, como previsto no art.487, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido dentro do prazo de 12 meses, € na mesma fungdo exercida anteriormente,
ndo se submetera a novo contrato de experiéncia.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - UTILIZAGAO DO QUADRO DE AVISOS

Os Sindicatos dos Trabalhadores poderdo utilizar quadro de avisos da empresa para a fixagéo de
comunicados, informagdes e convocacdes. Todo o material a ser exposto no quadro de avisos sera
previamente submetido a aprovagédo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTOMAGAO

Na automacgcdo dos meios de producdo, com a implantagdo de novas técnicas, as empresas se
dispdem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor qualificacdo em seus
novos métodos de trabalho, assegurados os dispositivos de seguranga previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - PRAZO

A - Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e
homologagao serdo providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos no art. 477 e seus
paragrafos, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sujeitando-se as multas ali previstas em caso
de desobediéncia (§§ 6° e 8°). No ato da dispensa ou pedido de demissao, o em pregado sera avisado,
por escrito, do local e hora em que se dara o pagamento das verbas rescisorias.

B - No ato da homologacdo do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos Trabalhadores ou no
Ministério do Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as guias de quitagcdo da contribuigcao
sindical e da contribuicao assistencial, devidos a entidade representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite por escrito, a empresa lhe fornecera carta de referéncia da qual
devera constar no minimo, a indicagao do periodo trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com farmacias e drogarias, com a finalidade
de facilitar aos empregados a aquisicao de remédios e/ou medicamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO

As empresas comprometem-se a envidar todos os esforgos visando a promogéo, divulgacdo e o
desenvolvimento de campanhas e palestras de conscientizacdo, sensibilizagdo e prevencao
envolvendo os seguintes temas:

a) género, raga e etnia;

b) assédio moral;

c) cancer de colo, de utero e de mama.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam alertadas de que deverdo cumprir a legislagao referente ao VALE TRANSPORTE,
nos termos da Lei n° 7.619/87 e Decreto n° 95.247/87.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA



As empresas com mais de 85 (oitenta e cinco) empregados deverdao conceder o beneficio assisténcia
médica, inclusive aos dependentes, com custo compartiihado do trabalhador (co-participagéo),
garantindo a participagao dos Sindicatos e respectivos Trabalhadores nas negociagdes envolvendo as
operadoras de planos de saude, exceto nos casos das empresas que ja concedem este beneficio, que,
inclusive, poderdo manter as condi¢gdes pré-existentes praticadas na concessao deste beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FEDHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final
do més; no entanto, a liquidacao das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo
constatadas apoés o aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deverao ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que
se referir tal folha de pagamento.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacao da
gravidez até 05 (cinco) meses ap6s o parto, a ndo ser nas hipoteses de rescisédo por justa causa,
contratos a prazo, acordo para rescisao e pedido de demissao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagao de servico militar ou Tiro de
Guerra, desde o alistamento até a incorporagéo, e até 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade
em que serviu. O empregado, enquanto se encontrar nesse periodo, ndo podera ser despedido a ndo
ser nas hipoteses de dispensa por justa causa, contratos por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, acordo para rescisao, pedido de demissao e transagao.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADA ADOTANTE

O presente beneficio é regido pelas disposi¢cdes previstas na Lei 10.421 de 15 de abril de 2002.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA

A duragao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8
(oito) horas diarias, desde que nédo seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no



registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A - Havendo trabalho extraordinarios de segunda-feira até sabado inclusive, as horas extras serao
remuneradas da seguinte forma:

| — Com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, para as
primeiras 30 (trinta) horas prestadas durante o més.

Il - com o adicional de 70% (setenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, para aquelas
horas extras que ultrapassarem as 30 (trinta) primeiras prestadas durante o més.

B - As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), calculado sobre o
valor da hora normal, quando prestadas em dias destinados ao repouso semanal e feriados, e néao
houver concesséao de folga semana compensatoria.

C - As horas extras desde que prestadas com habitualidade,
serao integradas, por média, no valor da remuneragéo, para calculo das férias, 13° salarios, descansos
semanais remunerados e aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames, quando estes coincidirem com o
horario de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagéo posterior a falta,
em 05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera faltar ao servico desde que comprove o motivo determinante por documento
habil, no dia destinado a internagdo de conjuge ou companheiro(a) e de filho menor de 14 anos de
idade, pelo numero de horas indispensaveis, sem sofrer prejuizo salarial. No caso de falecimento de
sogro ou sogra legalmente reconhecidos, fica admitida a auséncia do empregado no dia do féretro, o
qual perdera somente as horas nao trabalhadas, sem prejuizo do repouso semanal remunerado, desde
que exibido o atestado de ébito correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR



Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a execugéo de
servicos de manutengdo ou falta de matéria prima, ndo poderdo exigir a compensagado de horas
deixadas de trabalhar, em dias de férias, nem exigir sua reposigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO TRABALHO EM DIAS UTEIS - CONDIGOES

As empresas poderao liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensacao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacéo e a
forma de compensacgéao por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive mulheres e
menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESJEJUM

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios devem fornecer gratuitamente aos seus
empregados, antes da jornada de trabalho, um desjejum constituido, no minimo, de um copo de café
com leite (tipo “pingado”) e de um pao (tipo francés) com manteiga.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INIiCIO DE FERIAS
A - O inicio das férias individuais sera fixado a partir do primeiro dia util da semana, sendo vedado
iniciar-se em dias ja compensados;

B - Quando as férias individuais ou coletivas abrangerem o dia 25 de Dezembro ou 1° de Maio, estes
dias n&o serdo computados no prazo de sua duragio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL
As empresas ficam obrigadas a fornecer agua potavel aos seus empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO
Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de protegcao individual (E.P.l.s) e
conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevengcao
desenvolvidos na prépria empresa. Desde que seja necessario, a empresa fixara um nimero maior de
dias para o treinamento.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Fornecimento gratuito de uniformes e calgados especiais aos empregados, quando exigidos pelo
empregador ou no caso de determinacéo legal.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE CIPEIROS



A . Fica garantido estabilidade no emprego para todos os membros titulares eleitos pelos trabalhadores e
seus respectivos suplentes na CIPA, considerando os prazos previstos por lei.

B — Os membros da CIPA, limitados a 2 participantes por empresa, terdo direito 1 dia de trabalho por ano
abonado para participar de eventos sindicais ligados a CIPA, devendo ser comunicada a empresa com 72
horas de antecedéncia, a participacao dos cipeiros.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico proprio ou através de convénio,
de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em todos os turnos de trabalho, em local de facil acesso, medicamentos de
primeiros socorros a disposigcao dos empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO BENEFICIO DO INSS CASO DE DOENGA
OU ACIDENTE

Para empregados afastados por doenga ou acidente, e que ainda ndo estejam recebendo o beneficio
concedido pelo INSS, as empresas comprometem-se, pelo prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés)
meses, a antecipar a importadncia mensal correspondente ao piso da categoria, por empregado
afastado, que sera paga na data de vencimento dos salarios.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados, quando do recebimento do Auxilio-Doenca ou Auxilio-Acidente
pelo INSS deverdo devolver integralmente e de imediato as importancias antecipadas, ficando as
empresas, desde ja e em qualquer hipétese, autorizadas a descontar em folha de pagamento o valor
integral de toda a importancia antecipada, devidamente corrigida, quando do retorno do empregado
afastado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO

Enquanto perdurarem os critérios da atual legislacao (Lei 8.213, de 24.07.91 e Decreto n° 61 1, de
21.07.92), o empregado que sofreu acidente do trabalho tem, apds a cessagao do auxilio-doenca
acidentario; garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, excluidos os casos de contratos a prazo,
dispensa por justa causa, acordo entre as partes para rescisao do contrato de trabalho, e pedido de
demissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS AUXILIO DOENGA



As empresas garantirdo ao empregado quando do termino do auxilio doenga previdenciario estabilidade
no emprego pelo periodo de 30 dias (trinta) dias, sem prejuizo do aviso prévio legal.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo desta
CONVENGCAO COLETIVA

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Multa de 15% (quinze por cento) do valor do salario normativo, conforme previsto na clausula salario
normativo, em caso de descumprimento desta Convencao, revertendo o seu montante em favor da
parte prejudicada, excluindo-se desta multa aquelas clausulas que ja tenham cominagdes especificas,
na Lei ou nesta Convencao.

Antes de pretender o recebimento da multa, a Entidade de Classe representativa do empregado devera
notificar a empresa, comunicando-lhe a irregularidade existente, e concedendo-lhe um prazo minimo de
30 (trinta) dias para normalizar a situagéo. Se, no curso do prazo concedido a empresa corrigir a
irregularidade, ndo existira multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A - No caso especifico do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E
PRODUTOS DERIVADOS DO ACUCAR E DE TORREFAGCAO, MOAGEM E SOLUVEL DE CAFE DOS
MUNICIPIOS DE SAO PAULO (CAPITAL), GRANDE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES, SAO ROQUE E
ARACARIGUAMA, as empresas descontardo, mensalmente, dos salarios de todos os empregados
abrangidos por esta Convencao, sejam associados ou ndo, uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL que
correspondera a 12%, (doze por cento) do salario devido e que sera dividido em parcelas de 1% (um por
cento) a ser descontada a partir do més de setembro de 2014, levando em conta o salario da ocasido e
recolhida até 10° dia do subsequente ao do desconto efetuado portanto as parcelas descontadas em
setembro/2014 deverao ser recolhidas até o dia 10/10/2014 em favor da Entidade de classe que os
representa, obedecendo o limite (teto) de 06 salarios normativos.

B - Ao STI NAS USINAS DE ACUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO, CONCENTRADO, CO CAFE
SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA E REGIAO , cuja contribuigéo é
devida somente para os associados do sindicato, na forma do processo n° 213-2012-31 da 22 Vara do
Trabalho de Catandva.

C - No caso especifico do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO E
AFINS DE GUARATINGUETA E REGIAO, as empresas descontaréo dos salarios de todos os empregados
abrangidos por esta Convencgao Coletiva, sejam associados ou ndo, uma Contribui¢cao Assistencial
correspondente a 5,% (cinco por cento) no més de setembro/2014 e 5% (cinco por cento) no més de
Dezembro/2014. Se coincidir com o dia de sabado, domingo ou feriado sera dilatado para o primeiro dia
util apés. O desconto destinado a contribuicao assistencial sera calculado até salario que nao ultrapasse
o limite (teto) de 06 Salarios Normativos.

Os montantes arrecadados deverao ser depositados em favor da respectiva entidade sindical dos
trabalhadores, em conta vinculada, sem limite, na Caixa Econémica Federal, conforme guias que serao
remetidas as empresas. Fica estabelecido que o Sindicato dos Trabalhadores convenente destinara 15%
(quinze por cento) do montante arrecadado a Federagao dos Trabalhadores signataria desta Convengao,
através de guias proprias de recolhimento, a serem fornecidas pelo aludido Sindicato, ja impresso o



codigo.

D — Ao STIA MOCOCA : Fica instituida a contribuicao assistencial, a ser descontada dos salarios de todos
0s empregados, socios e nao sécios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més,
inclusive sobre 13° salario, sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo,
repassando o valor arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos.
Tudo em conformidade com a decisdao do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — “Contribuicao Assistencial. A
Turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuigdo assistencial imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em convencéo coletiva de trabalho, estando os nao
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo”. (STF, 22 Turma, rel. Ministro Marco
Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) (
In Supremo Tribunal Federal, informativo, STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n°® 210),
Paragrafo Unico — Fica ainda, instituido o prazo de 10 dias a partir da data da assembléia que aprovou a
pauta de reivindicacdes 29.08.201 para a opg¢ao do nao desconto da contribuicdo acima mediante
protocolo individual na secretaria do sindicato.

F - No caso especifico do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
OLIMPIA, cujo desconto sera de 1% (um por cento) ao més de contribuigdo assistencial/negocial,
percentual esse fixado de acordo com o principio da razoabilidade. Ficando assegurado o direito de
oposig¢ao aos trabalhadores nao filiados ao Sindicato nos termos do acordo firmado com o MPT (Ministério
Publico do Trabalho) no processo n° 574/2010 — Vara do Trabalho de Olimpia/SP.

G - No caso especifico do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE SAO JOSE DO RIO PRETO, aos néo filiados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagao de Sao José do Rio Preto, fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto na forma do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 8602/2011 afixado na sede do Sindicato.

J — Os demais sindicatos participantes STI Alimentacao de Barretos, Jau e Limeira, a contribuicdo sera
de acordo com suas assembléias, comunicando as empresas o valor a ser descontado.

L - No caso especifico da Federagao e dos Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
de, Araraquara, Araras, Campinas, Capivari, Cruzeiro, Franca, Itapira, Jundiai, Marilia, Piracicaba,
Porto Feliz, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, Rio Claro, Sorocaba, Tapiratiba
e Tupa, dardo publicidade da contribuicdo, inclusive valor, oportunidade para o desconto e recolhimento
na forma da Orientagado n° 3 da Coordenadoria Nacional de Promocgéao da Liberdade Sindical — CONALIS e
do Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho; também divulgarao
pela imprensa e através de boletim a assinatura da convencéo e sobre a contribui¢ao, abrindo prazo para
a manifestacao de oposicao pelos trabalhadores nao filiados, que sera de 10 dias contados da data da
publicagdo. A manifestacdo devera ser apresentada por escrito, pessoal e individualmente nas sedes e
sub sedes dos sindicatos e no caso da Federagao, também por via postal.

Caso o empregado abrangido pela presente convencgao coletiva de trabalho, em quaisquer de suas
clausulas, tiver seu contrato de trabalho rescindido, o valor devido a titulo de Contribuicao Assistencial
devera ser descontado por ocasidao da homologagao da rescisao do contrato de trabalho, relativamente
aos meses vincendos.

A época dos descontos da contribuicao assistencial, as empresas, sempre na condigao de simples
intermediarias, envidarao esforgos no sentido de que seus empregados sejam devidamente informados
acerca da importante atuagado desempenhada pelo ente sindical de sua categoria, bem como da
necessidade daqueles em aportarem a contribuicdo prevista nesta clausula 53, a qual possibilita que
referido ente possa exercer a contento sua representatividade e prestar os servigos de carater
assistencial inerentes a sua atuagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO

As partes signatarias se comprometem a observar e respeitar todas as clausulas e condigdes
estabelecidas e previstas na presente CONVENGCAO, cuja validade reconhecem integralmente.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

O processo de prorrogagéo, reviséo, denuncia ou revogagéo, total ou parcial, da presente
CONVENCAO, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho.
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