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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002828/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054627/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.106513/2022-30
DATA DO PROTOCOLO: 04/04/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.127517/2020-90
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 09/11/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO, CNPJ n. 06.988.162/0001-66, neste ato representado(a) por seu ;

E

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE ACUCAR,NAS INDUSTRIAS DE SUCO
CONCENTRADO,DO CAFE SOLUVEL,DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA, CNPJ n.
56.365.612/0001-32, neste ato representado(a) por seu';

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA
E REGIAO, CNPJ n. 00.807.997/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA, CNPJ n.
56.364.540/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PONTES GESTAL-SP,
CNPJ n. 12.309.450/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA. OS MUNICIPIOS DESTE
TERMO ADITIVO QUE NAO ESTAO SENDO REPRESENTADOS PELO SINDICATO ESTAO SENDO
REPRESENTADOS PELA FEDERAGCAO QUE REPRESENTA SOMENTE OS MUNICIPIOS
INORGANIZADOS EM SINDICATO. E POR SUA VEZ O SINDICATO PATRONAL REPRESENTA TODOS
OS MUNICIPIOS RELACIONADOS, com abrangéncia territorial em sua base, com abrangéncia
territorial em Adolfo/SP, Altair/SP, Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Ariranha/SP, Aspasia/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Cajobi/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cosmorama/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Estrela d'Oeste/SP, Fernandoépolis/SP, Guapiagu/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Ibira/SP,
Icém/SP, llha Solteira/SP, Indiapora/SP, Irapua/SP, Jaci/SP, Jales/SP, José Bonifacio/SP, Lourdes/SP,
Macaubal/SP, Macedo6nia/SP, Marapoama/SP, Marinépolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP,



Mesopolis/SP, Mira Estrela/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mon¢oes/SP, Monte Aprazivel/SP,
Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Onda Verde/SP, Orinditiva/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paraiso/SP, Paranapua/SP, Paulo de Faria/SP, Pedranépolis/SP,
Pindoramal/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potirendaba/SP,
Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP,
Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anténio do
Aracangua/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Severinia/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Tanabi/SP,
Trés Fronteiras/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PANIFICAGAO E CONFEITARIA

a) A partir de 01 de Setembro de 2.021, os pisos salariais unificados da categoria passam ter os seguintes
valores:

FUNCAO PISO A PARTIR DE 01-09-2021
Padeiro e/ou Confeiteiro R$2.122,00
Demais Fungdes R$1.675.00

b) A partir de 01 de Fevereiro de 2.022, os pisos salariais unificados da categoria passam ter os seguintes
valores:

FUNCAO PISO A PARTIR DE 01-02-2022
Padeiro e/ou Confeiteiro R$2.190,00
Demais Fungdes R$1.730.00

3.1 As empresas poderao optar pelo reajuste integralmente conforme valores da tabela b.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios seréo reajustados em 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois centésimos por cento) e
incidentes sobre os valores praticados em 31 de Agosto de 2.021. Sendo autorizado, caso necessario, 0
parcelamento do indice, em 7% (sete por cento) de 01 de Setembro de 2.021 a 31 de Janeiro de 2.022 e a
partir de 01 de Fevereiro de 2.022 o pagamento integral de 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento) sobre o salario de 31 de Agosto de 2.021.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL - REAJUSTE - CONDIGOES DO REPIS

REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica mantido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS, para a categoria dos trabalhadores nas Panificadoras, Confeitarias e Industrias de
Panificagdo e Confeitaria, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:



5.1 - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites:

Tipo de Empresa [Faturamento Bruto Anual
Microempreendedor Individual (MEI) limitado a R$ 81.000,00 (Oitenta € um mil
reais) até 1 (um) empregado.
Microempresa (ME) igual ou inferior a R$

360.000,00 (Trezentos e sessenta mil
reais)

Empresa Pequeno Porte (EPP) superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior

a R$4.800.000,00 (Quatro milhdes e
oitocentos mil reais)

5.2 - Ocorrendo a alteragéo nos limites de valores na tabela acima, determinada por legislagdo especifica,
prevalecerao os novos valores fixados para fins de enquadramento no REPIS, n&o sendo necessario que a
empresa tenha sua tributagédo pelo Simples Nacional.

5.3 - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do item 5.1 desta clausula, deverao
requerer a expedicdo de CERTIDAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario ao Sindicato da Industria de Panificacdo e Confeitaria de Sao José do Rio Preto e Regiao -
SINDIPAN, cujo modelo sera fornecido pelo mesmo. Referida Certiddo sera expedida pelas entidades
sindicais convenentes sem qualquer custo para as empresas.

5.4 — O requerimento de certiddo de regularidade perante as entidades sindicais e adesdo ao REPIS,
devera ser assinado pelo(s) socio(s) administrador(es) da empresa, juntamente com o contabilista
responsavel, com firma reconhecida, contendo as seguintes informagdes e documentos:

a) Certidao de Regularidade de Inscrigao no CNPJ expedido pela Receita Federal do Brasil;
b) Certiddo Simplificada atualizada da Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP;
c) Comprovante de enderego atual da empresa;

d) Copia da GFIP do més anterior;

e) Declaracao emitida pelo contador responsavel e sob as penas da lei, de que a receita auferida nos
ultimos 12 meses anteriores ao més da declaragdo, permite enquadrar a empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2021/2022.

f) Comprovacédo de cumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2021, relativamente ao
primeiro periodo de vigéncia da mesma.

g) Declaragdo de Compromisso de cumprimento integral da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2020/2022.

5.5 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais patronal e profissional, estas
deverdo fornecer as empresas solicitantes a CERTIDAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS, no prazo
maximo de até 25 (vinte e cinco) dias, contados a partir da data de recebimento da solicitagao,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, no prazo de 10 (dez) dias.



5.6 - A empresa sera automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE das declaragbes apresentadas para o enquadramento no REPIS ou na
Declaracédo no que compete ao cumprimento desta CCT;

b) Deixar de cumprir as obrigagdes previstas na CCT 2020/2022;
c) Atingir faturamento bruto anual acima do teto previsto para as EPP(s);

d) A empresa que desenquadrar do REPIS em virtude de ocorréncia das letras “a” e “b”” acima, devera
efetuar o pagamento de todas as diferengas salariais, a partir da data em que praticou o piso salarial
previsto para o REPIS;

e) Para as empresas que se desenquadrarem do REPIS em virtude da ocorréncia da letra “c” acima,
as mesmas poderéao praticar o piso salarial do REPIS somente até a proxima data-base.

5.7 - Uma vez cumprida as exigéncias desta clausula, as empresas solicitantes receberao do SINDIPAN, o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — REPIS, com validade até o dia 31 de
agosto de 2022, devidamente assinado pelos sindicatos convenentes, que lhes facultara, a partir
de 01/09/2021 até 31/08/2022, a pratica de piso salarial com valor diferenciado daquele previsto na clausula
5.0, como segue:

5.8 - Pisos salariais a serem praticados pelas empresas enquadradas no REPIS, para o periodo de 01 de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022:

Empregados abrangidos por este Termo Aditivo que prestam Servigcos
em Panificadoras e Confeitarias, bem como na Industria da Panificagao e Confeitaria:

FUNCAO P1ISO A PARTIR DE 01-09-2021
Padeiro e/ou Confeiteiro R$1.833,00
Demais Funcoes R$1.434.00

FUNCAO PISO A PARTIR DE 01-02-2022
Padeiro e/ou Confeiteiro R$1.892,00
Demais Fungoes R$1.480.00

5.9 - O prazo para adeséo ao REPIS 2021/2022 terminara no dia 01/11/2021.

5.10 - Para fins de comprovagao perante os érgéos do judiciario trabalhista e Ministério do Trabalho, e ainda
nas homologagdes em geral, o Unico documento habil para esta finalidade sera a CERTIDAO SINDICAL E
ADESAO AO REPIS - 2021/2022, expedida pelas entidades sindicais, e na forma prevista nesta CCT.

5.11 - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da
aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatério, acrescido de
uma multa equivalente a 1 (um) maior piso da categoria, pois a falta do pagamento implicara no
impedimento da homologagédo, salvo quando o empregado autorizar a consignagdo da irregularidade em
ressalva no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

5.12 - As entidades sindicais estabelecerdo as regras administrativas e condi¢gdes de operacionalizagéo
do REPIS.



5.13 - Considerando as dificuldades financeiras pelas quais as empresas em geral do setor vem passando,
bem como, a grave crise econémica do Pais, fica facultado as empresas que ndo se enquadrarem nas
condi¢bes de MEI, ME ou EPP, solicitarem, mediante o cumprimento de todos os requisitos previstos nesta
CCT, inclusive quanto aos prazos de adesao estabelecidos nos itens anteriores, o beneficio temporario, da
“EQUIVALENCIA SALARIAL’ ao piso do REPIS, o que lhes garantira tnica e exclusivamente a pratica do
piso salarial diferenciado previsto nesta clausula, até a data de 31 de agosto de 2.022, sem os demais
beneficios concedidos as empresas que se enquadrem no REPIS, sendo que nestes casos, sera concedido
para essas empresas a “CERTIDAO SINDICAL DE EQUIVALENCIA SALARIAL - REPIS -2021/2022”

5.14 — O prazo para requerer o beneficio temporario da EQUIVALENCIA SALARIAL, prevista no item
anterior, encerra-se dia 01 de novembro de 2.021.

5.15 - Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de eventual extingdo, por qualquer
motivo, do REPIS, ficara assegurada a discussdo de novas bases salariais mediante a celebragdo de nova
convencao coletiva de trabalho ou termo aditivo.

5.16 — O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO E REGIAO-SP, representara a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO, nas bases territoriais inorganizadas,
unicamente para a aplicagcdo e implementacdo das normas e condicdes relativas ao REPIS, recebendo e
assinando toda documentacao necessaria.

5.17 - Para os trabalhadores que percebam acima do piso salarial e cujas empresas estavam enquadradas
no REPIS - 2020/2021, os salarios serao reajustados em 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento) e incidentes sobre os valores praticados em 31 de Agosto de 2.021, sendo
autorizado o parcelamento do indice, em 7% (sete por cento) de 01 de Setembro de 2.021 a 31 de Janeiro
de 2.022 e a partir de 01 de Fevereiro de 2.022 o pagamento integral de 10,42% (dez inteiros e quarenta e
dois centésimos por cento) sobre o salario de 31 de Agosto de 2.021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGA SALARIAL DATA BASE

As diferengas salariais e demais reflexos decorrentes dos reajustes acima, deverdo ser quitadas junto com
a folha de pagamento do més de outubro de 2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

A partir de 01 Setembro de 2.021, as empresas concederao mensalmente aos trabalhadores um ticket
refei¢cdo, cujos valores deverao ser pagos juntamente com os salarios de cada més, de acordo com a tabela
abaixo:

Empresa enquadradas no REPIS R$115,00 (Cento e quinze reais)
Empresas ndao enquadradas no REPIS |R$175,00 (Cento e setenta e cinco reais)

I - As empresas que optarem por conceder refeicbes no local de trabalho, a seu exclusivo critério, estardo
desobrigadas da concessao do auxilio refeigao.



Il - O fornecimento do auxilio refeicdo ficara condicionado ao ndo cometimento pelo empregado de falta
injustificada durante o periodo mensal.

lll — As empresas promoverdo o desconto da importancia de R$1,00 (um real) mensal de cada trabalhador
beneficiado com este auxilio a titulo de participagédo na ajuda alimenticia.

IV - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada aos
instrumentos normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos salarios ndo se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo quaisquer encargos fiscais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL E OPOSIGAO

As empresas descontardo, mensalmente, partir do més de competéncia de Setembro de 2021, o percentual
de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o piso da categoria praticado pelas mesmas, sem incidéncia
sobre o0 13° salario e PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados, de cada um de seus empregados
devidamente sindicalizados ou nao, qualquer que seja a sua remuneragao e permanecendo pelo prazo de
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigdo para custeio da agao sindical,
especialmente reivindicatérias, inclusive negociagcdes coletivas, a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO-
SP para a base territorial do sindicato de Rio Preto ou para a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, para as bases inorganizadas.

E

As empresas descontardo, mensalmente, partir do més de competéncia de setembro de 2021, o percentual
de 1,3% (um virgula trés por cento) sobre o salario da categoria praticado pelas mesmas com o teto
maximo de R$ 25,00 ( vinte e cinco) conforme TAC - Termo Ajuste de conduta, sem incidéncia sobre o 13°
salario e PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados, de cada um de seus empregados devidamente
filiados/sindicalizados ou nao, qualquer que seja a sua remuneragdo e permanecendo pelo prazo de
vigéncia desta ACT - Acordo Coletivo de Trabalho ou CCT- Convencgao Coletiva de Trabalho, a titulo de
contribuigdo para custeio da acao sindical, especialmente reivindicatorias, inclusive negociac¢des coletivas, a
favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE AGUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO
CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTAGCAO DE CATANDUVA E
REGIAO-SP.

E

As empresas descontardo, mensalmente, partir do més de competéncia de setembro de 2021, o percentual
de 1% (um por cento) sobre o piso da categoria praticado pelas mesmas, sem incidéncia sobre o 13°
salario e PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados, de cada um de seus empregados devidamente
filiados/sindicalizados ou nado, qualquer que seja a sua remuneragdo e permanecendo pelo prazo de
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo para custeio da agéo sindical,
especialmente reivindicatérias, inclusive negociagcdes coletivas, a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO.

E

As empresas descontardo, mensalmente, partir do més de competéncia de setembro de 2021, o percentual
de 2,0% (dois por cento) sobre o piso da categoria praticado pelas mesmas, sem incidéncia sobre o 13°
salario e PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados, de cada um de seus empregados devidamente
filiados/sindicalizados ou nado, qualquer que seja a sua remuneragdo e permanecendo pelo prazo de
vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo para custeio da acado sindical,
especialmente reivindicatorias, inclusive negociagbes coletivas, a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE VOTUPORANGA-SP.

E



As empresas descontardao, mensalmente, partir do més de competéncia de setembro de 2021, o percentual
de 2,0% (dois por cento) sobre o piso da categoria praticado pelas mesmas, sem incidéncia sobre o 13°
salario e PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados, de cada um de seus empregados devidamente
filiados/sindicalizados ou n&o, qualquer que seja a sua remuneragdo e permanecendo pelo prazo de
vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo para custeio da ag&o sindical,
especialmente reivindicatorias, inclusive negociagbes coletivas, a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PONTES GESTAL-SP.

8.1 - Os descontos deverdao ser efetuados destes empregados sindicalizados ou nao, e deverdo ser
recolhidos junto a qualquer Agéncia da Caixa Econdmica Federal, Casa Lotéricas, através de guias proprias
a serem obtidas junto ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO ou
junto a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE
SAO PAULDO, nas bases inorganizadas

8.2 - As empresas deverao obter dos empregados néao filiados, a devida autorizagdo para desconto da
Contribuigao Assistencial Profissional.

8.3 — Fica mantido o direito de oposigdo aos descontos na forma da Clausula 52.0, 52-1 e 52-2 da
Convencao Coletiva de Trabalho 2.020/2022 do processo principal deste Termo Aditivo.

8.4 - O atraso no recolhimento das contribui¢cdes assistencial profissional acima, implicara na aplicagéo das
mesmas sangodes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL PATRONAL

Além da contribui¢cdo sindical anual devida na vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, com base
nos artigos 580 e seguintes da CLT, conforme tabela seguinte, e com a finalidade precipua de ampliar os
servicos prestados pela entidade, é instituida, a partir de 01 de Setembro de 2.021 a CONTRIBUIGAO
PARA CUSTEIO DE SISTEMA NEGOCIAL DO SINDICATO PATRONAL, de acordo com o artigo 8°.
Paragrafo 4°. da Constituicdo Federal, e conforme Assembleia Geral realizada no dia 21/09/2021, que sera
recolhida pelas empresas, em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA
DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, cujo pagamento sera mensal, de acordo com a tabela a seguir:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS VALOR CONTRIBUICAO MENSAL
De 0 a 5 empregados R$ 50,00
De 6 a 10 empregados R$ 75,00
De 11 a 20 empregados R$ 150,00
De 21 a 30 empregados R$ 200,00
De 31 a 50 empregados R$ 250,00
Acima de 50 empregados R$ 400,00

9.1 — Para fins de se estabelecer a quantidade de empregados, as empresas poderdo apresentar
ao SINDIPAN-RIOPRETO uma declaragdo de formagdo de grupo econdmico somente para fins de
recolhimento das contribuigdes acima, indicando os nomes das empresas vinculadas, a totalidade dos
empregados vinculados as mesmas e o nome da empresa principal que estara recolhendo as contribuigbes.
Referida declaracao devera ser renovada anualmente sempre no més de Janeiro.

9.2 — Os valores das contribuigbes acima serdo reajustadas na préxima data base, 01-09-2022, de acordo
com o mesmo percentual de reajuste salarial aplicado a categoria profissional.

9.3 — O vencimento das parcelas ocorrera todo dia 20 de cada més, iniciando-se a partir de 20 de setembro
de 2.021, sendo que o atraso no recolhimento desta contribuigéo, culminara na aplicagdo da multa de 2%
sobre valor devido, acrescido de 1% de juros ao més, além de correcdo monetaria. Sobre o valor de cada
contribuicdo sera acrescido o custo de cobranga bancaria, e ainda, os custos de envio do boleto pelo
correio, caso este nado seja retirado na sede do SINDIPAN-RIOPRETO ou enviado por e-mail devidamente
cadastrado para esta finalidade.



CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Com fundamento nas disposi¢des do artigo 578 e seguintes da CLT, bem como, com base na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 21 de setembro de 2.021 que expressamente aprovou a contribuigdo
sindical a favor do SINDIPAN - RIO PRETO, as empresas pertencentes a categoria econOmica,
representadas na forma estatutaria pelo SINDIPAN-RIO PRETO, deverdao proceder o recolhimento da
contribuigédo sindical nos prazos legais (vencimento em 31 de janeiro de 2.022), conforme tabela de calculo

de contribuigao sindical abaixo, na forma do artigo 578 e seguintes da CLT, e desta Convengéo:

CLASSE DE ‘
CAPITAL sociaL | ALIQUOTA | pARCELA A |Valor da contribuigdo a
o ADICIONAR [recolher
(em R$) °
De 0,01 a 26.879,25| Contr. Minima | 215,03  [-alcular capital social x aliquota
+ parcela a adicionar
de 26.879,26 a 0.8% ) Calcular capital social x aliquota
53.758,50 270 + parcela a adicionar
de 53.758,51 a o Calcular capital social x aliquota
537.585,00 0.2% 322,25 + parcela a adicionar
de 537.585,01 a o Calcular capital social x aliquota
53.758.500,00 0.1% 860,14 + parcela a adicionar
de 53.758.500,01 a o Calcular capital social x aliquota
286.712.000.00 0.02% 43.866,94 L arcela a adicionar
de 286.71_2.000,01 Contr. Maxima | 101.209,34 Calcular capltql _somal x aliquota
em diante + parcela a adicionar

Paragrafo unico - O atraso no recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal acima, implicara nas

sangoes previstas no artigo 600 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMAIS CLAUSULAS

As demais cldusulas nao alteradas ou modificadas por este instrumento, permanecem inalteradas e fazem

parte integrante a este aditivo junto a Convengéo Coletiva do Trabalho 2020/2022.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

HUMBERTO LUIZ DA SILVA

PRESIDENTE

ANTONIO VITOR

PRESIDENTE

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO




TIAGO GONCALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
SP

MARCELO DOS SANTOS ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE ACUCAR,NAS INDUSTRIAS DE SUCO CONCENTRADO,DO
CAFE SOLUVEL,DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA

JOAO ROBERTO STRINGHINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO

VICENTE APARECIDO ROMERO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA

EDIVALDO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PONTES GESTAL-SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA REUNIAO REAJUSTE SALARIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR054627_20212021_10_04T12_21_25.pdf

