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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO, CNPJ n. 06.988.162/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO
LUIZ DA SILVA;

E

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VITOR;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
TIAGO GONCALVES PEREIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE ACUCAR,NAS INDUSTRIAS DE SUCO
CONCENTRADO,DO CAFE SOLUVEL,DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA, CNPJ n.
56.365.612/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS
ARAUJO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA
E REGIAO, CNPJ n. 00.807.997/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
ROBERTO STRINGHINI;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA, CNPJ n.
56.364.540/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE APARECIDO
ROMERO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA, INCLUINDO PADEIROS E
CONFEITEIROS, BALCONISTAS E ATENDENTES, AJUDANTE GERAL, CAIXA, PETISQUEIROS,
FORNEIROS, SALGADEIROS, CHAPEIROS, FAXINEIROS, FUNGOES ADMINISTRATIVAS,
PROMOTORES, DEMONSTRADORES, REPOSITORES, DISTRIBUIDORES E MOVIMENTADORES
DENTRO DO ESTABELECIMENTO. OS MUNICIPIOS DESTE INSTRUMENTO COLETIVO QUE NAO
ESTAO SENDO REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS CONVENENTES, ESTAO REPRESENTADOS
PELA FEDERAGCAO CONVENENTE DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE
REPRESENTA SOMENTE OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS , com abrangéncia
territorial em Adolfo/SP, Altair/SP, Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Ariranha/SP, Aspasia/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Cajobi/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Dirce Reis/SP, Dolcin6polis/SP, Elisiario/SP, Embatbal/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Fernandopolis/SP, Guapiagu/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, lbira/SP, Icém/SP, llha Solteira/SP,



Indiapora/SP, Irapud/SP, Jaci/SP, Jales/SP, José Bonifacio/SP, Lourdes/SP, Macaubal/SP,
Marapoama/SP, Marinépolis/SP, Mendong¢a/SP, Meridiano/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Moncoes/SP, Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova
Canaa Paulista/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Onda Verde/SP, Orindiuva/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paraiso/SP, Paranapua/SP, Paulo de
Faria/SP, Pedranépolis/SP, Pindoramal/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP, Populina/SP,
Potirendaba/SP, Riolandia/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Fé do Sul/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Joao das Duas
Pontes/SP, Sao Jodo de Iracema/SP, Sdao José do Rio Preto/SP, Sebastianépolis do Sul/SP,
Severinia/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Tanabi/SP, Trés Fronteiras/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Uchoa/SP, Unidao Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de Setembro de 2.024 os salarios normativos a ser praticados pelas PANIFICADORAS E
CONFEITARIAS e pelas INDUSTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITARIAS, deverao ser os seguintes:

FUNCAO PISO A PARTIR DE 01-09-2024
Padeiro e/ou Confeiteiro R$ 2.660,00
Demais Fungdes R$ 2.105,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho e que estdo acima do salario
normativo, serdo reajustados em 01/09/2024 pelo percentual de 5,7% (cinco virgula sete por cento), aplicados de
forma linear e incidentes sobre os salarios praticados em 31 de agosto de 2.024.

Paragrafo Unico: Nenhum salario podera ser inferior aos salarios normativos descritos na clausula 3.0, salvo o
enquadramento no REPIS.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

A compensagéo sera realizada conforme estabelecido a seguir:

a) No periodo de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 poderdo ser compensados Os reajustes
concedidos a titulo de antecipagao salarial até o limite de 5.7%.

Os reajustes concedidos acima deste percentual serdo considerados como aumento espontaneo.

b) Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéao, transferéncia, término de aprendizagem,
término de experiéncia, equiparacao salarial, por mérito ou aumento real.



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Mantidas as condi¢gdes atuais mais favoraveis, as empresas, nos 15 (quinze) dias posteriores ao pagamento do
salario do més anterior, concederao aos seus empregados, que assim optarem, adiantamento salarial (vale) de 40%
(quarenta por cento) do valor do salario mensal.

Paragrafo unico - Independentemente do pagamento da parcela do décimo terceiro salario, o empregador esta
obrigado a fornecer adiantamento salarial previsto no caput da clausula mencionada acima.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento contendo a identificagdo do empregador e,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos
do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), instituem o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, para a categoria dos trabalhadores nas Panificadoras, Confeitarias e Industrias de Panificagdo e Confeitaria,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

9.1 - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes
limites:

ITipo de Empresa Faturamento Bruto Anual

[Microempreendedor Individual (MEI) limitado a R$ 81.000,00 (Oitenta e um mil reais) até
1 (um) empregado.

Microempresa (ME) igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e
sessenta mil reais)

Empresa Pequeno Porte (EPP) superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a R$4.800.000,00 (Quatro
milhdes e oitocentos mil reais)

9.2 - Ocorrendo a alteragdo nos limites de valores na tabela acima, determinada por legislagdo especifica,
prevalecerao os novos valores fixados para fins de enquadramento no REPIS, ndo sendo necessario que a empresa
tenha sua tributagdo pelo Simples Nacional.

9.3 - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do item 9.1 desta clausula, deverdo requerer a
expedicido de CERTIDAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario ao
Sindicato da Industria de Panificagao e Confeitaria de Sdo José do Rio Preto e Regidao -SINDIPAN, cujo
modelo sera fornecido pelo mesmo. Referidas Certidoes serdo expedidas pelas entidades sindicais convenentes
sem qualquer custo para as empresas.

9.4 — O requerimento de certiddo de regularidade perante as entidades sindicais e adesao ao REPIS, devera ser
assinado pelo(s) soécio(s) administrador(es) da empresa, juntamente com o contabilista responsavel, com firma
reconhecida, contendo as seguintes informagbes e documentos:

a) Certidao de Regularidade de Inscrigdo no CNPJ expedido pela Receita Federal do Brasil;

b) Certidao Simplificada atualizada da Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP;

c) Comprovante de enderego atual da empresa;



d) Copia da GFIP do més anterior;

e) Declaracao emitida pelo contador responsavel e sob as penas da lei, de que a receita auferida nos ultimos 12
meses anteriores ao més da declaragdo, permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS

f) Comprovagéao de cumprimento da Convengédo Coletiva de Trabalho da vigéncia anterior .
g) Declaragdo de Compromisso de cumprimento integral da Convengédo Coletiva de Trabalho atual.

h) Copia da Apolice do Seguro de Vida atualizada

9.5 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e profissional, estas deverao
fornecer as empresas solicitantes a CERTIDAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 25
(vinte e cinco)_dias, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada da
documentagao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada
para que regularize sua situagéo, no prazo de 10 (dez) dias.

9.6 - A empresa sera automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipéteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE das declaracbes apresentadas para o enquadramento no REPIS ou na
Declaragdo no que compete ao cumprimento desta CCT;

b) Deixar de cumprir as obrigagdes previstas em CCT - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO;
c) Atingir faturamento bruto anual acima do teto previsto para as EPP(s);

d) A empresa que desenquadrar do REPIS em virtude de ocorréncia das letras “a” e “b” acima, devera efetuar
0 pagamento de todas as diferengas salariais, a partir da data em que praticou o piso salarial previsto para o REPIS;

e) Para as empresas que se desenquadrarem do REPIS em virtude da ocorréncia da letra “c” acima, as
mesmas poderao de praticar o piso salarial do REPIS somente até a préoxima data-base.

9.7 - Uma vez cumprida as exigéncias desta clausula, as empresas solicitantes receberdao do SINDIPAN, o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — REPIS, com validade até o dia 31 de agosto de
2025, devidamente assinado pelos sindicatos convenentes, que lhes facultara, a partir de 01/09/2024 até
31/08/2025, a pratica de piso salarial com valor diferenciado daquele previsto na clausula 3.0, como segue:

9.8 - Pisos salariais a serem praticados pelas empresas enquadradas no REPIS, para o periodo de 01 de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2025. Empregados abrangidos por esta convencdo que prestam servicos em
Panificadoras e Confeitarias, bem como na Industria da Panificagdo e Confeitaria:

a) Padeiro e/ou Confeiteiro: R$ 2.295,00

b) Demais Fungoes: R$ 1.800,00

9.9 - O prazo para adesao ao REPIS 2024 terminara no dia 02/12/2024.

9.10 - Para fins de comprovag&o perante os 6rgéos do judiciario trabalhista e Ministério do Trabalho, e ainda nas
homologagbes em geral, o Unico documento habil para esta finalidade sera a CERTIDAO SINDICAL E ADESAO AO
REPIS expedida pelas entidades sindicais, e na forma prevista nesta CCT.

9.11 - Nas homologacgdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagao
indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatério, acrescido de uma multa
equivalente a 1 (um) maior piso da categoria, pois a falta do pagamento implicara no impedimento da homologacéo,
salvo quando o empregado autorizar a consignagdo da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, opgao apenas em relagéo a multa.



9.12 - As entidades sindicais estabelecerao as regras administrativas e condigées de operacionalizagdo do REPIS.

9.13 - Considerando as dificuldades financeiras pelas quais as empresas vem passando, fica facultado as empresas
que nao se enquadrarem nas condi¢des de MEI, ME ou EPP, solicitarem, mediante o cumprimento de todos os
requisitos previstos nesta CCT, inclusive quanto aos prazos de adesao, estabelecidos nos itens anteriores, para o
fim de requererem, o beneficio temporario até 02 de dezembro de 2024, da “EQUIVALENCIA SALARIAL” ao piso
do REPIS, o que lhes garantird Unica e exclusivamente a pratica do piso salarial diferenciado previsto nesta
clausula, sem os demais beneficios concedidos as empresas que se enquadrem no REPIS, sendo concedido a
essas empresas “CERTIDAO SINDICAL DE EQUIVALENCIA SALARIAL - REPIS 2024/2025".

9.14 - Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de eventual extingdo, por qualquer motivo, do
REPIS, ficara assegurada a discussao de novas bases salariais mediante a celebragdo de nova convencgao coletiva
de trabalho ou termo aditivo.

9.15 — Os SINDICATOS CONVENENTES;—representardio a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, nas bases territoriais inorganizadas, unicamente
para_a aplicagcdo e implementacdo das normas e condicoes relativas ao REPIS, recebendo e assinando toda
documentacio necessaria.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dispensado, de igual salario ao menor salario pago
na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, ou
seja, administrativas, de geréncia e de supervisao.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o substituto recebera o salario do substituido,
excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento), sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E
FERIADOS

As horas trabalhadas em dias de repouso e feriados, quando ndo houver a concessado de folga compensatéria
dentro da proépria semana, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente do
pagamento do repouso adquirido.

Paragrafo unico - De conformidade com a Lei 605/49, regulamentada pelo Decreto n°® 27.048/49, combinado com a
Lei 10.101/2000, em seu artigo 6°, letra “a", com redagéao alterada pela Lei n® 11.603/2007 e, ainda, com fundamento
na legislagdo municipal aplicavel, fica expressamente autorizada as empresas pertencentes a categoria econémica
patronal, o trabalho em dias de domingos e feriados civis e religiosos. Para as atividades previstas no artigo 7° do



Decreto 27.048/49, que regulamentou a Lei 605/49, a permissédo para o trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos, ja se encontra regulamentada na referida legislagao, entre outras normas vigentes.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22 Horas de um dia as 5 Horas do outro dia, incidira o adicional noturno
de 30% (trinta por cento), calculado sobre a hora normal do trabalho diurno.

Paragrafo unico - Em caso de prorrogagéo da jornada noturna, o adicional noturno se estendera até o final da
jornada extraordindria, acrescida do respectivo adicional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte, a empresa pagara aos dependentes do empregado falecido um auxilio-funeral equivalente
a 02 (dois) salarios normativos previstos nesta Convengdo, de acordo com o piso praticado (REPIS ou nao)
juntamente com as verbas rescisorias.

§ 1° - Nao se aplica esta clausula a empresa que adota o sistema de seguro de vida em grupo totalmente
subsidiado.

§ 2° - Sempre devera prevalecer o que for mais benéfico aos dependentes do trabalhador/segurado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTE

As empresas ajustardo a favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo observadas as seguintes coberturas minimas:

I- R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por causas Naturais, independentemente do
local ocorrido;

11- R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) em caso de Morte Acidental do Empregado(a) independentemente do local
ocorrido;

II-  R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado(a) causado por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico as sequelas definitivas mencionando o grau ou percentagem respectivamente, da
invalidez deixada por acidente;

IV-  R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de Invalidez Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional
(PAED) do empregado (a) que sera pago 100% (cem por cento) do Capital Basico observado as condi¢gdes gerais e
especiais da apolice que trata desta cobertura;

V- R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte do Conjuge do empregado (a);

VI-  R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado
a 04 (quatro) filhos;



VIl-  R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a)
portador de invalidez causada por Doenga Congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada
€ que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o dia do nascimento;

VIIl-  Ocorrendo a morte do empregado(a), independente do local ocorrido, os beneficiarios deverdo receber um
valor de R$400,00 (quatrocentos reais) a titulo de auxilio alimentagao;

IX- Ocorrendo a morte do empregado (a) a apodlice do Seguro de Vida em Grupo devera contemplar cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo no valor de até R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais);

X- Ocorrendo o nascimento do filho (a) do (a) empregado, o mesmo recebera o valor de R$200,00 (duzentos
reais) a titulo de auxilio natalidade desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto
da funcionaria contemplada;

XlI-  Ocorrendo a morte do empregado (a) a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de 10% (dez por
cento) do capital basico segurado, a titulo das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovado;

16.1 - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo nao superior 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagdo completa exigida pela seguradora;

16.2 - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula com valores base sofrerdo anualmente,
atualizagdes pela variagao do reajuste da categoria;

16.3 - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes deste “caput” desta Clausula ficam as
empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢gdes para concessao do
seguro, bem como existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo do desconto no
salario do empregado(a).

16.4 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados(as)
em regime de trabalho temporario e estagiarios (as) devidamente comprovando-se o vinculo;

16.5 - As coberturas e as indenizagdes por morte e ou invalidez, previstas nos incisos | e I, do caput desta clausula,
nao serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;

16.6 - As empresas e/ou empregadores nao terdao responsabilidades, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

16.7 - A presente clausula ndo tem natureza salarial por nao se constituir em contraprestagéo de servigos.
16.8 - As empresas deverdo encaminhar para os Sindicatos convenentes, uma cépia da Apodlice de Seguro em

Grupo, _com vigéncia para o ano civil respectivo, contratada com as coberturas minimas descritas nos itens
anteriores até o dia 31 de Janeiro de cada ano.

16.9 — Nas homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho, as empresas apresentardo também, o respectivo
comprovante de recolhimento dos prémios da(s) apodlice(s) contendo o nome do empregado beneficiario.

16.10 - Constatado pelo sindicato dos trabalhadores a inobservancia de cumprimento desta clausula, ou caso néo
seja contratada a apdlice de seguro em grupo prevista anteriormente, a empresa inadimplente, sera integralmente
responsavel pelo pagamento da indenizagao prevista em cada um dos itens segurados acima, bem como, arcara
com a multa equivalente ao valor da importancia segurada a favor do trabalhador prejudicado, além das demais
cominagodes previstas nesta CCT por descumprimento de clausula coletiva, sem prejuizo de eventual indenizagao
judicial a que pode estar obrigado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLR PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Todas as empresas pertencentes a categoria econdmica abrangida pelas entidades convenentes deverdo constituir
comissdes ou definir e apresentar ao sindicato dos empregados representativo, um Programa de Participagado nos
Lucros ou Resultados que atenda ao disposto na Lei 10.101/00. As empresas que nao constituirem comissao e



implantarem o programa préprio e ndo apresentarem o PLR ao sindicato, até o dia 30 de Setembro de
2024, respectivamente, deverdo promover o pagamento do PLR de acordo com as condi¢des abaixo.

17.1 As empresas que nao apresentarem o Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados para a entidade
sindical dos trabalhadores no prazo, ficam obrigadas a pagar a todos os seus empregados a titulo de Participagao
nos Lucros/Resultados, referente ao periodo 01/09/2024 a 31/08/2025, a importancia equivalente a 40% (quarenta
por cento) do salario normativo praticado nas datas dos pagamentos.

17.2 - O PLR estipulado acima (40% do Salario Normativo praticado) serd pago em duas parcelas, sendo a 12
parcela referente ao 1° semestre, ou seja, de 01/09/2024 a 28/02/2025, e o segundo semestre de 01/03/2025 a
31/08/2025 refere-se a 22 parcela.

17.3 - O pagamento da 1° parcela devera ocorrer até o 5° dia util do més de margo de 2025 e o da 22 parcela até o
5° dia util de setembro de 2025.

17.4 - Da proporcionalidade:

Os empregados receberdo o PLR proporcional ao periodo trabalhado, considerando o més de admisséo e
demisséao, desde que tenha trabalhado no minimo 15 dias no més..

17.5 - Ficam desobrigadas do pagamento da parcela do PLR, as empresas constituidas até 60 (sessenta) dias antes
do vencimento de cada parcela do PLR.

17.6 - Da avaliagao do cumprimento das metas:

Os empregados serao avaliados dentro do periodo aquisitivo referente a cada periodo de vigéncia da presente
Convencgéao Coletiva de Trabalho, e serdo observados os seguintes critérios:

a) Assiduidade (para faltas injustificadas);

b) Para a avaliacéo do critério da “assiduidade” sera observada a seguinte proporgao de faltas injustificadas:
b.1 - Quando houver 3 faltas injustificadas, perda de 20% da parcela;

b.2 - De 4 a 5 faltas injustificadas, perda de 40% da parcela;

b.3 - De 6 a 7 faltas injustificadas, perda de 60% da parcela;

b.4 - Quando houver faltado mais de 7 (sete) vezes injustificadamente, perda integral da parcela.

c) Para as empresas que nao tenham a exigéncia legal de manter o controle de diario de entrada e saida dos
empregados, a assiduidade devera ser comprovada, através de comprovagao de faltas pelos recibos de salarios.

17.7 - A Participagao nos Lucros e Resultados (PLR), é um instituto que resulta da cooperagao entre empregados e
empregadores, devendo ser ressaltado que além do critério assiduidade acima detalhado, ha comportamentos que
corretamente observados, contribuem de forma efetiva para o bom desempenho empresarial, e consequente
resultado a ser partilhado. Neste sentido, o Sindicato profissional e Sindicato patronal, ressaltam e recomendam de
forma destacada duas outras condutas a ser objeto de orientacdo pedagdgica a ser deflagrada a partir da assinatura
do presente instrumento:

A — O uso adequado de equipamentos: A recomendacgao para esta conduta consiste em o empregador promover e
instruir a forma do uso adequado de equipamentos, fiscalizando o uso de EPI (Equipamento de Protecao Individual),
objetivando evitar eventual ocorréncia de acidente do trabalho, assim como que o empregado atenda de forma
correta as orientacdes; e,

B — A manutengao e limpeza de equipamentos e ambiente de trabalho: A recomendagdo para esta conduta de
manutencao e limpeza consiste em observar se ndo sé a atitude individual do empregado em manter limpo o seu
local de trabalho, assim como a sua atitude coletiva na colaboragéo na limpeza.

17.8 - Dos Afastamentos:

O afastamento por enfermidade (auxilio doenga previdenciario) ocasiona a perda da parcela do PLR na proporgéo
do periodo de afastamento, equivalente a 1/6 da parcela por més de afastamento, entendendo-se por més, fracao
igual ou superior a 15 dias de afastamento. Os demais afastamentos considera o periodo de afastamento justificado
para recebimento do PLR, como licenga maternidade, acidente de trabalho, e outros.

17.9 — Da Rescisao:



Em caso de rescisdo anterior ao periodo de término da avaliagdo do cumprimento da meta estabelecida, far-se-a o
pagamento indenizatério no TRCT por semestre tendo como divisor o nimero 6 (seis) por parcela, ou 1/6 por fragéo
igual ou superior a 15 dias laborados por més, sendo que ap6s 30/06/2025, o trabalhador fara jus a segunda parcela
integralmente. Devendo a empresa apresentar a quitagdo da primeira parcela do PLR no ato da
homologagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESJEJUM - CAFE

As empresas deverao fornecer gratuitamente a todos seus empregados um café reforgado composto de no minimo
leite, café, pdo com manteiga, 15 minutos antes do inicio de cada turno de trabalho, salvo melhores condigées ja
implantadas.

Paragrafo unico - A empresa podera conceder o intervalo para café durante o expediente de trabalho, sendo que

neste caso, o tempo para o café sera acrescido ao final da jornada ou debitado no banco de horas do empregado,
caso este tenha sido implantado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO OU CESTA BASICA

A partir do més de competéncia de Setembro de 2.024, as empresas concedero até o 5° dia Util do més, TIQUETE
REFEICAO/CESTA BASICA de acordo com a tabela abaixo:

AUXILIO REFEICAO - TIQUETE /CESTA
EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS [R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS)

EMPRESAS NAO ENQUADRADAS NO |R$ 275,00 (DUZENTOS E SETENTAE
REPIS CINCO REAIS)

§ 1° - As empresas que optarem por conceder refeigbes, (refeigdo balanceada composta por arroz, feijao, carne,
legumes e salada), estarao desobrigadas da concessao do auxilio-refeicao/cesta basica.

§ 2° - O fornecimento do auxilio refeicdo "TIQUETE" ficara condicionado ao ndo cometimento pelo empregado de
falta injustificada durante o periodo mensal.

§ 3° — As empresas poderéo promover o desconto da importancia de R$1,00 (um real) mensal de cada trabalhador
beneficiado com este auxilio a titulo.

§ 4° - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada aos
instrumentos normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos salarios ndo se integrara para
nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo quaisquer encargos fiscais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE



As empresas nos termos da legislagado vigente (Leis n® 7.418/85 e 7.619/87, bem como o decreto 95.247/87),
obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso, o imprescindivel vale transporte, que podera ser pago
no valor correspondente em folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES

As homologacgdes das rescisdes contratuais deverao ser efetivadas no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do termino do contrato de trabalho, ou da notificagdo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio
trabalhado, sob a pena de pagamento da multa prevista no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as
hipoteses de culpa do Sindicato, do Banco depositario do FGTS ou ndo comparecimento do empregado.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a eficacia constitucionalmente garantida aos instrumentos coletivos de
trabalho, bem como, com respaldo nas disposicdes da lei 13.467/2017, sera obrigatéria a homologagao da
rescisdo contratual do contrato de trabalho nos Sindicatos Profissionais depois do periodo de experiéncia.

Paragrafo Segundo: A homologacéao podera ser realizada de forma presencial ou virtual. No caso de homologagéo
virtual devera ser encaminhado ao Sindicato Profissional a documentagado necessaria até 24 horas de antecedéncia
da data do agendamento, ocasido em que o sindicato disponibilizara o link de acesso ao ambiente virtual, sendo a
empresa, responsavel em encaminha-lo ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado ndo compareca no ato da homologacao (presencial ou virtual) somente
havera ressalva pelo sindicato laboral se a empresa comprovar que o empregado, apesar de devidamente ciente do
agendamento, ndo compareceu para homologacgao.

Paragrafo Quarto: A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa constitui faculdade do

empregado, que manifestado o seu desinteresse, devidamente comprovado, isenta a empresa de qualquer multa
normativa prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Os acréscimos de que trata a Lei 12.506 de 11 de Outubro de 2011, serdo sempre adimplidos na modalidade
indenizada, independentemente da forma de cumprimento do aviso prévio estabelecido na CLT.

Paragrafo unico - No pedido de demissdo, o periodo maximo para cumprimento do aviso prévio permanece sendo
de 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO

Entrega, através de contra recibo, carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusagao de pratica de
falta grave, sob a pena de restar configura a dispensa imotivada.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APRENDIZ

As partes discutirdo em acordo especifico, mediante coordenagéo profissional da Federagdo ou dos Sindicatos
Coneventes, e/ou do SINDIPAN - RIO PRETO, a profissionalizagdo da categoria, através de Escolas
Profissionalizantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSUI:A VIGESIMA QUARTA - APLICAGAO DAS DIRETRIZES DA LGPD - LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

A partir da entrada em vigor da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD — lei n® 13.709/2018, BR) e nos
limites previstos no art. 611-A da CLT, as partes comprometem-se a respeitar todas as disposi¢gdes da LGPD no
tratamento de dados pessoais, em especial os principios da finalidade, adequacédo, necessidade e transparéncia
previstos na referida lei.

Paragrafo Primeiro: No contexto de suas atividades, a empresa trata dados pessoais, inclusive dados pessoais
sensiveis, de empregados(as) e seus dependentes para concessdo de beneficios, gratificagbes, incentivos,
adicionais, assisténcias, auxilios, procedimentos administrativos, movimentagdes, promogdo, desempenho das
fungbes legais da empresa no contexto das relagdes sindicais aplicaveis e demais atividades. O(a) empregado(a)
reconhece que o tratamento de seus dados pessoais € essencial a realizagao destas atividades, autorizando desde
ja seu tratamento nos limites legais, e que a auséncia ou incorregdo de seus dados podera impossibilitar a
concesséao de alguns beneficios e cumprimento de obrigagdes legais.

Paragrafo Segundo: Com relagédo aos beneficios concedidos e dependentes menores de 12 (doze) anos de idade,
o(a) empregado(a) entende que o consentimento de um dos pais ou do responsavel legal é essencial para
possibilitar o tratamento de dados pessoais da crianga e, consequentemente, a concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da relagdo sindical, a empresa quando solicitada devera transferir os seguintes
dados pessoais do(a) empregado(a) ao sindicato: dados relativos as contribuicdes aos sindicatos dos(as)
empregados(as), relagdo nominal dos descontos aplicados, nome, matricula, local de trabalho e valor descontado,
bem como quando do exercicio em atividades na modalidade de teletrabalho, o e-mail corporativo para fins de
acesso a sua base. Fica autorizado pelos(as) trabalhadores(as) a transferéncia, a empresa, de dados pessoais
fornecidos aos sindicatos, quando houver necessidade. Tanto o sindicato como a empresa tratardo os dados
pessoais unica e exclusivamente para a realizagdo de suas atividades, respeitando as respectivas posigdes.

Paragrafo Quarto: O sindicato tratard os dados pessoais recebidos da empresa unica e exclusivamente para
realizagao de suas atividades na posi¢cao de controlador, limitando as finalidades de tratamento aquelas estritamente
necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes legais, bem como aquelas decorrentes desta Convengéo Coletiva
de Trabalho e se compromete a fazé-lo respeitando todos os requisitos e obrigagbes dispostos na legislacdo em
vigor, em especial, na LGPD.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

O trabalhador que participar do curso de reciclagem, com carga horaria minima de 60 horas, ao conclui-lo, a
empresa reajustara seu salario em 1%.



Paragrafo Unico - A reciclagem podera ser feita na prépria cidade onde o sindicato profissional tem sua base
territorial, desde que haja no minimo (10) trabalhadores.

ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGOES NA CTPS

Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas ou quando promovidos, terdo as alteragbes
realizadas em CTPS fisica ou digital, no prazo maximo de 48 horas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até
05 (cinco) meses apo6s o parto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADOTANTES

As empresas concederdo licengca remunerada as empregadas que, comprovadamente, vierem a adotar criancgas,
nos termos estabelecidos no artigo 392-A da CLT.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

Estabilidade obrigatéria provisoria ao empregado em idade de prestagado do servigo militar, desde o seu alistamento
até a incorporacao e nos 30 dias apds o desligamento de unidade militar ou tiro de guerra, salvo nas hipéteses de
contrato a prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisédo por justa causa, pedido de demissao e transagao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE ACIDENTADOS E PORTADORES DE DOENGA
PROFISSIONAL

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, recebendo o respectivo beneficio previdenciario, sera
garantido o emprego por 12 (doze) meses, apos a cessagédo do auxilio-doenga acidentario nos termos da Lei n°®
8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA



Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do
direito a aposentadoria, assim como contar com um minimo de 4 (quatro) anos na mesma empresa, fica assegurado
0 reembolso das contribuicdes comprovadamente por ele feitas a Previdéncia Social, com base no ultimo salario
reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso n&o consiga outro emprego dentro desse prazo.

Paragrafo unico - Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar a empresa, por escrito, a sua
intencao, até 30 (trinta) dias apds a sua dispensa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DE CELULAR - PROIBIGAO

Os trabalhadores pertencentes a categoria profissional representada pelos sindicatos dos empregados, estdo
expressamente proibidos de utilizarem o telefone celular, smartphone, tablet e/ou dispositivos similares, durante a
jornada de trabalho, sob a pena de adverténcias e até aplicagbes de sangdes mais rigorosas, salvo expressa
autorizagao do responsavel pelo departamento ou da empresa.

Paragrafo unico - A proibicdo se aplica por uma questao de saude e seguranga do trabalhador, considerando a
atividade exercida pela categoria, bem como, em virtude da manipulagdo de alimentos, e devera ser comunicada
aos trabalhadores mediante comunicagao interna nas empresas informando os termos desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas enquadradas no REPIS poderdo implementar seu banco de horas, por ADESAO aos termos e
condigdes abaixo, devidamente solicitado ao Sindicato dos Trabalhadores e ao Sindipan-Rio Preto, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) A cada hora ou fragdo de hora trabalhada além da jornada contratual, poderdo ser compensadas com folgas,
na proporgao de 1x1 (uma hora trabalhada por uma hora de descanso) no prazo de 12 (doze) meses.

a.1) A compensacao do banco de horas nao podera ser praticada no curso do aviso prévio.

b) Serao consideradas como horas-extras, para o fim de integrar o banco de horas, as que ultrapassarem 8:00
horas ou 7:20 horas diarias, quando for o caso, e ainda as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de maneira que
nao ultrapasse o maximo de 02 (duas) horas diarias de acréscimo;

b.1) Os dias de feriados trabalhados, caso ndo seja concedido o descanso compensatoério dentro do préprio més,
serdo considerados para fins de banco de horas na proporgdo em dobro das horas trabalhadas, ou seja, para cada
01:00 hora trabalhada em dias de feriados, integrardo o banco de horas na proporgéo de 02 (duas) horas de credito
para cada hora trabalhada em feriados (01x02);

c) Nos desligamentos por qualquer motivo, inclusive voluntario, e havendo saldo em favor do empregado, o valor
respectivo com os acréscimos legais (adicional de 55%) sera quitado quando da resciséo do contrato de trabalho;

d) As empresas informardo mensalmente aos seus empregados, por escrito, o volume de horas acumuladas,
fornecendo-lhes um extrato mensal juntamente com o recibo de salario;

e) Para ser concedido as folgas, para a compensagao das horas acumuladas no Banco, devera o empregador,
avisar o empregado com antecedéncia minima de 24 horas.

f) O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais podera, com a anuéncia do empregador,
efetuar o pagamento das horas ausentes com os créditos das horas acumuladas em banco, ndo sendo considerada
a sua auséncia como falta, para todos os fins legais, desde que comunique o empregador.

g) quando do fechamento do banco de horas ou em caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob qualquer motivo,
as horas a crédito do empregado deveréo ser pagas ao mesmo com o adicional das horas extras, caso o saldo seja
negativo, as horas ndo compensadas n&o poderao ser descontadas do empregado.



33.1 - Para adesao ao acordo de banco de horas, as empresas deverao requerer a Implantagdo do Banco de Horas,
através de encaminhamento de oficio de solicitagéo direcionado ao Sindicato dos Empregados e ao SINDIPAN.

33.2 - O acordo de implantagdo do Banco de Horas tera validade, a partir da homologagao da Adesao pelo Sindicato
dos Empregados, e pelo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

33.3 - Para as empresas nao enquadradas no REPIS, somente poderédo aplicar as regras de Banco de Horas
previstas nesta clausula, através de acordo coletivo especifico, com a assisténcia e anuéncia dos Sindicatos
convenentes.

33.4 - As empresas abrangidas pelas bases territoriais onde ndo ocorreu a implantagdo do REPIS, poderao aderir ao
Banco de Horas previsto nos paragrafos anteriores mediante a apresentacdo de requerimento direcionado aos
respectivos sindicatos — patronal e trabalhadores — anexando ao mesmo o comprovante de cumprimento integral
das obrigagdes previstas nesta CCT.

33.5 - As empresas poderao ainda optar por celebrar acordo coletivo de trabalho para implementagado do banco de
horas, caso nao opte por aderir ao banco de horas acima. Neste caso, o instrumento coletivo a ser firmado, devera
constar obrigatoriamente a participagao tanto do sindicato dos empregados como o sindicato patronal (Sindipan),
sob a pena de nulidade absoluta do instrumento normativo.

33.6 — Toda e qualquer empresa que venha a aderir e implantar o sistema de Banco de Horas em seu
estabelecimento, devera obrigatoriamente possuir registro de ponto mecanico/digital, independentemente
do nimero de empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em qualquer trabalho continuo cuja jornada de trabalho exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessédo de um
intervalo para repouso e alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora, salvo o previsto nos itens abaixo.

34.1 - As empresas enquadradas no REPIS, que adotem jornada de trabalho diaria superior a 6 (seis) horas,
poderdo reduzir o intervalo de alimentacdo e repouso (intrajornada) para no minimo de 30 (trinta) minutos ou
prorrogar para no maximo 4 (quatro) horas, respeitados o limite de jornada diaria e o intervalo minimo interjornada
de 11 (onze) horas (artigo 66 CLT), devendo constar tal condigdo na CTPS e em seu contrato de trabalho.

34.2 - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

34.3 — Para adogdo do intervalo intrajornada previsto no item 34.1, as empresas enquadradas no REPIS deverao
apresentar ao SINDIPAN-RIO PRETO o respectivo requerimento de Adogao do Intervalo Intrajornada previsto nesta
Convengéao Coletiva de Trabalho, juntamente com a comprovagao do cumprimento integral da mesma, sendo que
cabera ao SINDIPAN-RIOPRETO encaminhar o referido requerimento ao Sindicato dos Trabalhadores para a devida
homologacéo.

34.4 - As empresas nao enquadradas no REPIS, somente poderao reduzir ou prorrogar o intervalo de alimentacao e
repouso, mediante acordo coletivo celebrado com a participagdo obrigatdria do sindicato patronal e profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUPRESSAO DE INTERVALO INTRAJORNADA

Ocorrendo a supressdo parcial ou a ndo concessdo do intervalo intrajornada, sera devido o pagamento
correspondente somente ao periodo suprimido, de forma indenizatéria, nos exatos termos do artigo 71 paragrafo 4°
da CLT.

DESCANSO SEMANAL



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGA

Tendo em vista a derrogagéo tacita do art. 386 da CLT pelo disposto na Lei n° 605/49, e por ser incompativel a
observancia da escala de revezamento quinzenal para concessdo do descanso semanal aos domingos, com a
garantia de repouso ap6és o sexto dia de trabalho, conforme OJ 410 da SBDI-1 do TST, e havendo trabalho em dias
de domingos, sera garantido, independentemente do sexo, uma folga semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, que uma vez por més, obrigatoriamente devera recair aos domingos.

Paragrafo unico - Para as atividades previstas no artigo 7° do Decreto 27.048/49, que regulamentou a Lei 605/49, a

permissdo para o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, ja se encontra regulamentada na referida
legislagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

Toda e qualquer empresa que venha a aderir e implantar o sistema de Banco de Horas em seu estabelecimento,
devera obrigatoriamente possuir registro de ponto mecanico/digital, independentemente do nimero de empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA PARA OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregado nao sofrera desconto do dia e do DSR correspondente, quando sua auséncia se fundamentar em
obtencdo de documentos estritamente pessoais, mediante a devida comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial e sem
repercussao no DSR, nas férias e no 13° salario, adequando e ratificando as demais auséncias justificadas além das
relacionadas no artigo 473 da CLT:

| - por 2 (dois) dias, nos casos de falecimento de conjuge, ascendente, descente, irméo (a), ser) e parentes de 1° e
2° grau, desde que apresente posteriormente, a respectiva certiddo de 6bito;

|| - até 03 dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 05 dias, em caso de nascimento de filho (a) no decorrer da primeira semana;

IV - por 01 dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;
V - até 02 dias, consecutivos ou nio, para o fim de alistamento eleitoral;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer em juizo;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical estiver
participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;



X - até 02 dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de esposa ou companheira;

Xl - por 01 dia por ano para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica, salvo determinagdo de lei
especifica;

XII - de até trés dias, a cada 12 meses de trabalho, para realizagdo de exames preventivos de cancer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames escolares, mediante prévia comunicagdo ao empregador
e posterior justificacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADEQUAGAO A LEGISLAGAO

Sobrevindo regramento diferenciado sobre jornada de trabaho, as empresas deverdao adequar-se as novas
disposigdes vigentes.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO E CANCELAMENTO DE FERIAS

A concesséo de férias sera realizada conforme as seguintes normas:

§1° - O inicio das férias devera ocorrer quando melhor convier as partes, desde que seu inicio ndo recaia junto a
folga semanal do empregado ou feriado.

§ 2° - Caso as férias, ja comunicadas ao empregado, venham a ser cancelada ou suspensa por ato do empregador,
este indenizara o empregado ressarcindo-lhe as despesas realizadas com a compra de passagens, reserva de
estadias e outras despesas que estejam vinculadas as férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Por ocasiao das quitagoes dos contratos de trabalho, as empresas fornecerdo mediante recibo, o PPP para fins
previdenciario, devidamente preenchido e assinado.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE SEGURANGA



As empresas observarao as condigdes de seguranca nos equipamentos de trabalho, nos termos da NR 12 e demais
condigbes para manutengao de ambiente salutar e seguro.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

E obrigatério o fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos, jalecos, calgado antiderrapante
e demais pecgas de vestimentas, sempre que exigidos para a execugao do trabalho ou por lei.

Paragrafo unico - Cabera ao empregado, que receber duas ou mais trocas, manter o uniforme sempre limpo e
higienizado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontolégicos com afastamentos superiores a 01 (um) dia, deverdo ser apresentados na
empresa em até 48 horas apos a emisséo, e deverao ser validados em 48 horas apos o recebimento por meédico
proprio da empresa ou terceirizados, quando a mesma possuir tais profissionais, para que ocorra a validagao do
respectivo atestado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL
PATRONAL

Além da contribui¢do sindical anual devida na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, com base nos artigos
580 e seguintes da CLT, conforme tabela seguinte, e com a finalidade precipua de ampliar os servigos prestados
pela entidade, fica mantida a CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE SISTEMA NEGOCIAL DO SINDICATO
PATRONAL, de acordo com o artigo 8°. Paragrafo 4°. da Constituicdo Federal, e conforme Assembleia Geral
realizada no dia 09/09/2024, que sera recolhida pelas empresas, em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, cujo pagamento sera mensal, de
acordo com a tabela a seguir:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS 'VALOR CONTRIBUICAO MENSAL
De 0 a 5 empregados R$ 55,00
De 6 a 10 empregados R$ 82,50
De 11 a 20 empregados R$ 165,00
De 21 a 30 empregados R$ 220,00
De 31 a 50 empregados R$ 275,00
IAcima de 50 empregados R$ 440,00

46.1 — Para fins de se estabelecer a quantidade de empregados, as empresas poderao apresentar ao SINDIPAN-
RIOPRETO uma declaragao de formagao de grupo econémico somente para fins de recolhimento das contribuigbes
acima, indicando os nomes das empresas vinculadas, a totalidade dos empregados vinculados as mesmas e o
nome da empresa principal que estara recolhendo as contribuicdes. Referida declaragdo devera ser renovada
anualmente sempre no més de Janeiro.

46.2 — O vencimento das parcelas ocorrera todo dia 20 de cada més, observada a data-base, sendo que o atraso no
recolhimento desta contribuicdo, culminara na aplicagdo da multa de 2% sobre valor devido, acrescido de 1% de
juros ao més, além de corregdo monetaria. Sobre o valor de cada contribuigdo sera acrescido o custo de cobranga



bancaria, e ainda, os custos de envio do boleto pelo correio, caso este ndo seja retirado na sede do SINDIPAN-
RIOPRETO ou enviado por e-mail devidamente cadastrado para esta finalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econémica, representadas na forma estatutaria pelo SINDIPAN-RIOPRETO,
deverao proceder ao recolhimento da contribuicdo sindical nos prazos legais, ou seja, até o dia 31 de Janeiro de
cada ano, conforme tabela de calculo de contribuigdo sindical abaixo, na forma do artigo 578 e seguintes da CLT, e
devidamente aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria:

CLASSgODCEI:I:APITAL ALlauoTA PARCELA A Valor da contribuicao a recolher

% ADICIONAR

(em R$)

De 0,01 a 26.879,25 Contr. Minima 215,03 S::gg::raczg;tc?éﬁgfia' x aliquota +
de 26.879,26 a 53.758,50 0,8% - S::gg::racgg;tc?éﬁgfia' x aliquota +
B R R e
B R B e i
CRTERONT | oo | saseoss [Cor el eca ol
de 286.7;;(;20,01 em Contr. Maxima 101.209,34 g::gg::rac:giié?ésgfial x aliquota +

Paragrafo anico - O atraso no recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal acima, implicara nas sancgbes
previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

Resta ajustado entre as partes que as empresas como agente arrecadador e na base territorial respectiva, efetuar o
desconto o repasse da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, com base no julgamento do Tema 935 do STF, nos
seguintes termos:

| - As empresas descontarao, mensalmente, a partir do més de competéncia de Setembro de 2024, o percentual de
1% (um por cento) sobre o salario nominal com teto maximo de R$ 35,00, sem incidéncia sobre o 13° salario e PLR
- Participagdo nos Lucros ou Resultados, de cada um de seus empregados devidamente sindicalizados ou nao,
qualquer que seja a sua remuneragcao e permanecendo pelo prazo de vigéncia desta Convengédo Coletiva de
Trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO-SP para a base territorial do sindicato de Rio Preto
ou para a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO, para as bases inorganizadas.

Il - As empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de competéncia de Setembro de 2024, o percentual
de 1,3% (um virgula trés por cento) sobre o salario nominal com teto maximo de R$ 25,00, sem incidéncia sobre o
13° salario e PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados, de cada um de seus empregados devidamente
sindicalizados ou nao, qualquer que seja a sua remuneragdo e permanecendo pelo prazo de vigéncia desta
Convencédo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicido assistencial a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS USINAS DE AGUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO CONCENTRADO, DO CAFE
SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA -SP, para a base territorial do sindicato.



Il - As empresas descontardo de seus empregados contribuicdo Assistencial/Negocial mensalmente, em
consonancia com os ditames legais, bem como, nos termos do acordo firmado como o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), devidamente homologado pelo Juizo Trabalhista, garantido direito de oposigao aos trabalhadores
nos termos fixados em assembleia geral realizada em 14 (quatorze) de setembro de 2021. Descontos a partir do
més de competéncia de setembro de 2024, no percentual de 1% (um por cento) sobre o piso da categoria praticado
pelas mesmas, sem incidéncia sobre 13° salario e PLR — Participagdo nos Lucros ou Resultados, de cada um de
seus trabalhadores devidamente filiados/sindicalizados ou n&o, qualquer que seja a sua remuneragdo e
permanecendo pelo prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho a titulo de contribui¢do para o custeio
da acao sindical, especialmente reivindicatdrias, inclusive negociagbes coletivas, a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO E DO AGUCAR DE OLIMPIA E REGIAO.

IV - As empresas descontarao, mensalmente, partir do més de competéncia de setembro de 2024, o percentual de
2,0% (dois por cento) sobre o piso da categoria praticado pelas mesmas, sem incidéncia sobre o 13° salario e PLR
- Participagéo nos Lucros ou Resultados, de cada um de seus empregados devidamente filiados/sindicalizados ou
nao, qualquer que seja a sua remuneragao e permanecendo pelo prazo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial, a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE VOTUPORANGA-SP.

48.1 - Os descontos deverdo ser efetuados destes empregados sindicalizados ou nao, e deverao ser recolhidos
junto a qualquer Agéncia da Caixa Econdmica Federal, Casas Lotéricas, através de guia propria a serem obtidas
junto ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO ou junto a FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, nas bases
inorganizadas.

48.2 - O atraso no recolhimento das contribuicdes assistencial profissional acima implicara na aplicagdo das
mesmas sangdes previstas no artigo 600 da CLT.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITO OPOSIGAO DESCONTO CONTR AO SINDICATO
TRABALHADORES

Se algum empregado nao filiado/sindicalizado discordar com o desconto da contribuigdo constante neste
instrumento, devera manifestar-se por escrito e individualmente, na secretaria do Sindicato e encaminhar copia a
empresa da oposigdo ao desconto, devidamente protocolada no Sindicato dos Empregados no prazo de 10 dias,
depois de encerradas as negociac¢oes pelas entidades sindicais que ocorreu em 11/09/24.

49.1 - Ao promover e apresentar a oposicdo mencionada no item 49.0, o empregado estara renunciando
expressamente a todos os servicos e beneficios prestados pelo sindicato, tais como: Coldnia de Férias e Convénios
firmados com terceiros, Dentistas, Cabelereiros e outros.

49.2 — O Sindicato dos Trabalhadores comunicara por oficio as empresas com cépia ao SINDIPAN-RIOPRETO, a
oposigao apresentada pelo trabalhador na forma dos itens 49.0 e 49.1 acima.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas pela presente CCT, deverdo encaminhar ao respectivo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO, até final do més de maio de cada ano, uma relagdo
nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da contribuigado sindical, contendo, também, as respectivas
fungbes, valor mensal da remuneragédo e o valor unitario de cada contribuicdo (Portaria n°® 3.590 de 04/10/77),
acompanhada da copia da RAIS do exercicio anterior.

Paragrafo tnico - Na ocorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia sera adotada pelas empresas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDAGAO SOBRE O DIA DO TRABALHADOR DA
CATEGORIA

Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador em Panificagdo e Confeitaria o dia 13 de junho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢ao da entidade sindical um quadro de avisos destinado a fixagdo de comunicados
e informagdes de interesse dos trabalhadores, os quais serdo assinados por seus diretores, vedada a divulgagao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem como a que contrarie a legislagédo vigente.

Paragrafo unico - As empresas afixarao, igualmente, no quadro de avisos destinado a fixagdo de comunicados e
informagdes previstos nesta clausula, matéria alusiva as Campanhas de Sindicalizagao das Entidades Profissionais.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncia na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Multa de 30% (trinta por cento) do salario nominal previsto neste instrumento por infragdo a cada clausula e vigente
na época da infragdo, por empregado, por violagdo das obrigagdes de fazer contida na presente Convengao Coletiva
de Trabalho a ser revertida a favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de revogagdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengdo Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

55.1 - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada aos
Instrumentos Normativos, que os beneficios sociais constantes desta CCT, ndo possuem carater remuneratorio e
aos salarios nao se integrardo para nenhum efeito, e nem sobre os mesmos incidirdo descontos fiscais

55.2 - Durante a vigéncia deste instrumento coletivo, todos os acordos coletivos a serem celebrados entre as
empresas pertencentes a categoria econdmica do SINDIPAN-RIO PRETO e os SINDICATOS
PROFISSIONAIS, deverao ter a participagao obrigatdria dos Sindicatos convenentes, sob a pena de nulidade plena
do Acordo Coletivo e infragédo a presente CCT.

55.3 - Para as empresas associadas e regulares com as obrigagdes junto aos sindicatos Patronal e Laboral, quando
optarem pela celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, gozardo de isengdo de pagamento das custas na
formalizagéo dos acordos coletivos de trabalho.
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